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1. Vorwort

Im Jahr 2008 wurde von den Vereinten Nationen die UN-Konvention (UN - United Nations)
Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen verabschiedet. Im Jahr 2009 trat dann
die Bundesrepublik Deutschland dem Abkommen bei und verpflichtete sich somit zur Umset-
zung der Konvention. Die UN-Konvention konkretisierte, auf Basis der allgemeinen Men-
schenrechte, das Recht von Menschen mit Behinderung auf gleichberechtigte Teilhabe am
Leben in der Gemeinschaft. Unabhangig von der Art und Weise bzw. der Schwere der Be-
eintrachtigung. Diese gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderung wird haufig
als INKLUSION bezeichnet. Dieser Begriff beinhaltet allerdings noch weitere Dimensionen.
Eine inklusive Gesellschaft ist eine Gesellschaft, in der alle Menschen, ob jung, alt, mit Be-
eintrachtigung oder Migrationshintergrund und unabhangig vom Geschlecht, der sexuellen
Orientierung oder der sozialen Herkunft, gleiche Chancen zur vollen Teilhabe am Leben in
der Gemeinschaft erhalten.

Dieser Leitgedanke der INKLUSION stellt in den letzten beiden Jahrzehnten insbesondere
auch unser Bildungssystem vor gro3e Herausforderungen.

Eine konkrete Forderung der UN-Konvention ist es, Kinder mit und ohne Behinderungen im
allgemeinen Regelschulsystem gemeinsam zu unterrichten. Mit dieser Zielformulierung muss-
ten althergebrachte Systeme reformiert werden. In der UN-Konvention ist zu lesen: ,Das Leit-
prinzip, (...), besagt, dass Schulen alle Kinder, unabhangig von ihren physischen, intellektuel-
len, sozialen, emotionalen, sprachlichen oder anderen Fahigkeiten, aufnehmen sollen.” (UN-
ESCO, deutsche Fassung, 1994, Absatz 3).

2. Schulassistenz

Seite 3von 9
Stand: August 2025



2.1 Gesetzliche Grundlagen

Durch das Niedersachsische Schulgesetz wurde dann 2013 die Grundlage fir diesen gefor-
derten barrierefreien Schulbesuch fir alle Schillerinnen und Schiler geschaffen. Somit kénnen
seitdem alle Eltern die Schulform ihrer Kinder frei wahlen.

Da ein grofer Teil der Schilerinnen und Schuler mit Behinderung zur Bewaltigung des
Schulalltags individuelle Unterstlitzung bendtigt, nahm die Bedeutung einer entsprechenden
Schulassistenz zu. Waren vor zehn Jahren ca. 70 Schulassistentinnen und -assistenten im
Einsatz, werden aktuell (November 2024) knapp 250 Assistentinnen und Assistenten im Auf-
trag der Lebenshilfe Osterholz — Offene Hilfen gGmbH in allen Schulen im Landkreis Oster-
holz eingesetzt.

2.2 Inhalt und Aufgaben der Schulassistenz

Hauptaufgabe der Schulassistenz ist es, die Schulerinnen und Schuler bei einer gréf3tmdgli-
chen selbstandigen und selbst bestimmten Teilhabe am Unterrichtsgeschehen und dem Gbri-
gen Schulalltag zu unterstutzen. Hierbei sind die speziellen Personlichkeitsanteile sowie Vor-
lieben und Bedirfnisse der Schilerinnen und Schiiler zu berticksichtigen. Die Aufgaben und
Inhalte der Schulassistenz werden von den jeweiligen individuellen Zielen, dem Bedarf, den
Fahigkeiten, den Neigungen und Interessen des Kindes mit Behinderungen bestimmt und wer-
den im Teilhabe- und Gesamtplan festgelegt (s. Kapitel 3.1.3).

Schulassistenz, als Leistung der Eingliederungshilfe, beinhaltet nicht den Kernbereich der bil-
denden und padagogischen Arbeit der Schule. Eine Schulassistenz schliefl3t keine Lehrtatig-
keit ein. Die padagogischen Vorgaben erfolgen durch die Lehr-/Forderlehrkrafte der Schule.

Samtliche im Folgenden aufgelisteten Tatigkeiten gehdren grundsatzlich zum Aufgabenfeld
einer Schulassistenzkraft:

Unterstlitzung bei erforderlichen schulischen Kompetenzen:

Teilnahme am Unterricht

Umgang mit Unterrichtsmaterial

Begleitung auf dem Weg zur Schule und nach Hause zu Ful}

Begleitung auf dem Weg vom/zum Schulbus/Taxi

Begleitung auf dem Weg zur Schule und nach Hause mit dem Schulbus

Mobilitat im Unterricht, in Pausen, zu unterschiedlichen Unterrichtsorten

Begleitung bei Aktivitaten in der Pause

der Teilnahme an schulischen Aktivitdten auRerhalb des reguldren Unterrichts, z.B.
Ausflige und Feste

Teilnahme an Klassenfahrten

der Ubernahme schulischer Pflichten (Tafeldienst, Austeildienst etc.)

der Gestaltung und Strukturierung des schulischen Arbeitsplatzes

der Gestaltung des Schulalltags, z.B. der zeitlichen und raumlichen Orientierung

der organisatorischen Vor- und Nachbereitung des Unterrichts und begleitender Tatig-
keiten

Konzentrations- und Motivationsunterstitzung

e Unterstltzung beim Verarbeiten des Unterrichtsstoffes
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Unterstltzung im lebenspraktischen Bereich wie:

beim An- und Auskleiden und der Sorge flr witterungsgemalie Kleidung
bei der Einnahme von Mahlzeiten

beim Toilettengang und der Hygiene

bei der Pflege und Instandhaltung persoénlicher Gegenstande

bei der Einschatzung und Abwendung von Gefahrensituationen

Abwehr von eigen- und fremdgefahrdendem Verhalten, z.B. Fluchttendenz
bei der Sorge fiir ausreichende Ruhe und Entspannung

Unterstiitzung im pflegerischen und gesundheitlichen Bereich wie:

bei der Anreichung/Vergabe von Mahlzeiten

Mund- und Nasenhygiene

Verabreichung von Medikamenten und entsprechende Dokumentation (nach Einwei-
sung)

Versorgung mit Inkontinenzartikeln und der Intimpflege

bei der Mobilisierung, Lagerung und Transfers

beim Umgang mit technischen Hilfsmitteln zur Rehabilitation (nach Einweisung)

bei speziellen chronischen Erkrankungen (nach Einweisung und Schulung)

Unterstutzung im sozial-emotionalen Bereich wie:

bei der Wahrnehmung eigener Wiinsche und Interessen

der gegenseitigen Ricksichthnahme und Achtung

bei Gesprachen im schulischen Umfeld des Schiilers

bei der Kontaktaufnahme und —pflege zu den Mitschlern
Umgang mit der Klassengemeinschaft und sozialen Interaktion
Vermeiden von Eskalationen

Intervention, Reflektion und Vermittlung in Konfliktsituationen
bei der Impulssteuerung

Organisation, Verwaltung, Dokumentation

Nachbereitung und mindestens wochentliche Dokumentation Uber die erbrachte Assis-
tenzleistung

regelmafige Teilnahme an Dienstbesprechungen

Teilnahme an Schulungen

Dokumentation der Arbeitszeit

Einhaltung der Abgabefristen

Durch den Einsatz der Schulassistenz wird die Umsetzung des gesetzlichen Auftrages und
der Konzeption der Offenen Hilfen sichergestellt.

Der Tatigkeitsort (Einsatzstelle) ist an einer allgemeinbildenden Schule im Landkreis Oster-
holz. Weisungsberechtigt gegenuber der Schulassistenzkraft ist nur die Lebenshilfe, nicht die
Schule.
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2.3 Qualifikationen einer Schulassistenz

Ob eine Fachkraft (Erzieherln; Heilerziehungspflegerin; Sozialassistentln etc.) oder eine Kraft
ohne padagogische/medizinische Qualifikation eingesetzt wird, ist vom Bedarf des Schiulers
abhangig. (siehe Kapitel 2.4.2) Aktuell verfiigt der Uberwiegende Teil der Schulassistenzen
Uber keine padagogische/medizinische Ausbildung.

Entscheidend fiir den Erfolg einer Assistenz ist allerdings nicht die formale Qualifikation, son-
dern eine Unvoreingenommenheit der Assistenzkraft gegeniber der Verschiedenheit aller
Menschen, getreu dem Motto der Lebenshilfe: ,Es ist normal, verschieden zu sein.“ Darlber
hinaus sollten sie folgende Fahigkeiten und Haltungen mitbringen: Veranderungs- und Lern-
bereitschaft, Zuverlassigkeit, Einfihlungsvermdgen, Kommunikations- und Motivationsfahig-
keit, Konfliktfahigkeit, Belastbarkeit, Sach- und Lésungsorientiertheit und Flexibilitat.

Der Bereich der Schulassistenz verflgt Gber ein intensives Unterstiitzungs-, Begleitungs- und
Schulungssystem. Insbesondere die Mitarbeitenden ohne padagogische Berufsausbildung be-
kommen so die Moglichkeit, einen fachlichen Hintergrund aufzubauen.

2.4 Prozessbeschreibung

2.4.1 Beratung, Beantragung und Finanzierung

Familien kdnnen zu Fragen rund um das Thema ,Schulassistenz“ durch Mitarbeitende der
Offenen Hilfen beraten werden. Eine Beratung findet personlich oder telefonisch statt.

Grundsatzlich istim SGB IX geregelt, dass dartber hinaus Sozialamter als Trager der Einglie-
derungshilfe einen Beratungsauftrag haben (§ 106 SGB IX). Ebenfalls berat das Jugendamt
als Trager der Jugendhilfe. Ein weiteres Angebot besteht bei der erganzenden unabhangigen
Teilhabeberatungsstelle, abgekurzt EUTB.

Die Schulassistenz als Teilhabeleistung erflllt die Aufgaben der Eingliederungshilfe, wie sie
in den Sozialgesetzblchern VIl (Kinder- und Jugendhilfegesetz), IX (Rehabilitation und Teil-
habe von Menschen mit Behinderungen) und Xll (Sozialhilfe) definiert sind. Im Fokus steht
hierbei die Milderung der Folgen einer Behinderung sowie die Eingliederung von Menschen
mit Behinderung in die Gesellschaft, insbesondere durch die Teilnahme am Leben in der Ge-
meinschaft und an Bildung.

Die Schulassistenz als Leistung der Eingliederungshilfe muss von den Eltern/Personensorge-
berechtigten oder volljdhrigen Menschen mit Behinderung bei den Leistungstragern beantragt
werden. Fur Antragstellende mit geistiger und/oder korperlicher Behinderung wird die
Schulassistenz als Leistung der Eingliederungshilfe im Sinne der Teilhabe an Bildung auf
Grundlage von §§ 75 i.V.m. 112 Sozialgesetzbuch IX finanziert. Fur Antragstellende mit see-
lischer Behinderung stellt § 35a Sozialgesetzbuch VIII die rechtliche Grundlage der Schul-
assistenz dar. Bei Schiulerinnen und Schilern mit einer chronischen Erkrankung, z.B. Dia-
betes mellitus, Epilepsie, besteht die Mdglichkeit, die Schulassistenz bei Krankenkassen zu
beantragen (Sozialgesetzbuch V).
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2.4.2 Bedarfsermittlung und Planung

Nach der Antragstellung erfolgt eine Bedarfsermittlung durch die jeweiligen Leistungstrager
anhand der Internationalen Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit
(International Classification of Functioning, Disability and Health, kurz ICF). Daraufhin wird
eine Gesamthilfeplanung durchgeflihrt, die gegebenenfalls eine Teilhabekonferenz umfasst.
Die MaRnahme muss geeignet und erforderlich sein, um dem Kind eine seinen Fahigkeiten
und Leistungen entsprechende Schulbildung zu ermdglichen. Mit dem Bescheid und der Leis-
tungsibernahmeerklarung fur Leistungserbringer sind die Voraussetzungen fir den Einsatz
einer Schulassistenz gegeben. Diesem Leistungsbescheid sind der wdchentliche Stundenum-
fang der Schulassistenz und die zeitliche Befristung zu entnehmen. Vor Ablauf des Bewilli-
gungszeitraumes erfolgt bei Bedarf eine weitere Beantragung mit sich anschlieRender erneu-
ter Bedarfsermittlung durch den Leistungstrager. Eltern/Personensorgeberechtigte haben die
freie Wahl eines Leistungsanbieters.

2.4.3 Ablauf

Wenn Eltern/Personensorgeberechtigte die Lebenshilfe als Leistungsanbieter der Schulassis-
tenz beauftragen, wird zunachst eine Kundenvereinbarung geschlossen. Abhangig von dem
individuellen Bedarf des Kindes/Jugendlichen wird die Besetzung der Malinahme mit einer
Schulassistenzkraft koordiniert. Nicht immer stehen ausreichend Schulassistenzen zur Verfu-
gung, weshalb es gegebenenfalls zu Wartezeiten kommen kann. Bevor es zum Einsatz der
Schulassistenz kommt, werden alle Beteiligten informiert und lernen sich kennen. Fir eine
erfolgreiche Schulassistenzleistung kommt dem Kennenlernen eine besondere Bedeutung zu.

Wahrend des bewilligten Zeitraums begleitet eine Schulassistenz die Schiilerin oder den Schi-
ler. Kontinuitat in der Begleitung wird angestrebt, der Wechsel von Schulassistenten ist aber
nicht immer zu vermeiden. Die Schulassistenz verfolgt die im Zusammenhang mit der Bedarfs-
erhebung des Kindes festgelegten Ziele und dokumentiert mindestens einmal wochentlich ihre
Tatigkeit und den Schulalltag des Kindes/Jugendlichen mit den entsprechenden Entwicklun-
gen. Transparenz und Kommunikation gegenlber den Lehrkraften, den Eltern/Personensor-
geberechtigten und Koordinatorinnen/Koordinatoren sind hierbei unabdingbare Faktoren, um
ziel- und l6sungsorientiert miteinander zu arbeiten.

In regelmafigem Abstand von 6 Wochen finden mit allen Schulassistenzen Dienstbesprechun-
gen statt. Diese werden von den zustandigen Koordinatorinnen moderiert. Die Dienstbespre-
chungsgruppen gliedern sich nach Beeintrachtigungsbildern der Schulerinnen und Schiiler
und bestehen aus maximal 30 Assistenzkraften. Die folgende Auflistung der aktuellen Grup-
peneinteilung verdeutlicht die Komplexitat des Arbeitsfeldes:

Globale Entwicklungsverzégerung

Stoérung des sozial-emotionalen Verhaltens

Autismus-Spektrum-Stérung

Kdrperbehinderung

AD(H)S (Aufmerksamkeitsdefizit-/Hyperaktivitatsstérung), PTBS (Posttraumatische
Belastungsstoérung), FAS (fetales Alkoholsyndrom)

Mehrfachbehinderung

o Wahrnehmungsverarbeitungsstérung, Lernbehinderung und Sprachbehinderung

Vor dem Ablauf der bewilligten Frist wird gemeinsam mit der Schulassistenz durch die zustan-
digen Koordinatorinnen oder Koordinatoren ein Entwicklungsbericht verfasst, welcher Auf-
schluss Uber den Entwicklungsprozess des begleiteten Kindes/Jugendlichen im Schulalltag
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gibt. In Absprache mit den Eltern/Personensorgeberechtigten und Lehrkraften wird im Bedarfs-
fall ein Antrag auf Weiterbewilligung der UnterstitzungsmafRnahme bei dem entsprechenden
Leistungstrager formuliert.

2.5 Team der Schulassistenz

Das Team der Schulassistenz besteht aus einer Bereichsleitung, 4 Koordinatorinnen und Ko-
ordinatoren, 3 Verwaltungskraften und ca. 240 Schulassistenzen (Stand: Januar 2025).

Die Schulassistenzen unterstitzen Schilerinnen und Schiler mit Behinderungen im schuli-
schen Alltag. Die Bereichsleitung Gbernimmt die personelle, organisatorische und fachliche
Verantwortung. Die Mitarbeitenden in der Koordination, die in der Regel Uber ein Studium
der Sozialen Arbeit, Psychologie oder Padagogik verfligen, sind fur die Organisation der
Schulassistenzen verantwortlich. Koordination beinhaltet auch die Gewinnung von neuen As-
sistenzkraften, die Gestaltung von Bewerbungsprozessen sowie die Einarbeitung neuer As-
sistenzkrafte. Darlber hinaus stehen sie wahrend des gesamten Leistungszeitraumes bera-
tend und unterstiitzend fur Familien, Schulen, Leistungstrager und andere an der Malihahme
beteiligte Institutionen oder Personen zur Verfligung.

Fir den reibungslosen Ablauf des internen Bliromanagements sowie die Koordination von
Terminen und die Durchflihrung des Abrechnungsprozesses sind die Verwaltungskrafte zu-
standig.

2.6 Zusammenarbeit

Eine gute Zusammenarbeit mit den verschiedenen Leistungstragern der Eingliederungshilfe
sowie mit allen beteiligten Schulen des Landkreises ist ein wichtiger Faktor fur eine erfolgrei-
che Arbeit im Bereich der Schulassistenz. Darlber hinaus ist ein enger Austausch mit den
Familien unabdingbar. Folglich Gbernehmen alle Beteiligten Verantwortung fur das Miteinan-
der und tragen somit zur erfolgreichen Unterstiitzung der Schilerinnen und Schiiler bei.

Durch Kooperations- und/oder Hilfeplangesprache mit dem jeweiligen Leistungstrager wird ein
reibungsloser Start und Ablauf fir die SchulassistenzmalRnahmen gewabhrleistet. In einzelnen
Fallen kann die Einbindung von Therapeuten eine unterstitzende Funktion einnehmen.

Eltern/Personensorgeberechtigte verfiigen Uber wichtige Kenntnisse zur Entwicklungsge-
schichte, zu den Bediirfnissen und den Fortschritten der Kinder oder Jugendlichen. In der Zu-
sammenarbeit mit den Eltern/Personensorgeberechtigten ist uns transparente Kommunikation
wichtig. Dabei sollten Informationen zu Leistungsstand und schulischen Themen allgemein
stets mit Lehrkraften kommuniziert werden. In der Praxis zeigt sich, dass Gesprache zwischen
Schulassistenzen und Eltern bzw. Personensorgeberechtigten haufig vor oder nach einem
Schulalltag stattfinden. Gegenstand dieser Gesprache sind assistenzrelevante Themen. Fir
weitere Ubergeordnete Themen stehen die Koordinatorinnen und Koordinatoren zur Verfi-
gung. Sie unterstitzen bei weiteren Antragstellungen, erstellen Entwicklungsberichte und sind
teilweise Bindeglied aller an einer Assistenzmal3nahme beteiligten Akteure.
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3. Ausblick

Die Schulassistenz spielt seit langem eine zentrale Rolle in der inklusiven Bildung, indem sie
Schilerinnen und Schilern mit Unterstitzungsbedarf den gleichberechtigten Zugang zur schu-
lischen Teilhabe ermoglicht.

In Zeiten politischer und gesellschaftlicher Veranderungen bleibt die Schulassistenz ein dyna-
misches Feld. Die aktuellen Diskussionen Uber Reformen in der Bildungspolitik, Anderungen
in der Finanzierung durch Eingliederungs- und Jugendhilfetrager sowie neue gesetzliche Vor-
gaben erfordern auch zukiinftig kontinuierliche Anpassungen. Dabei gilt es, bewahrte Struktu-
ren weiterzuentwickeln, um eine nachhaltige und qualitativ hochwertige Unterstitzung zu ge-
wahrleisten.

Durch das kontinuierliche Wachstum in den letzten Jahren ist es immer wieder eine Heraus-
forderung, die Ablaufe und Strukturen an diesen Wachstumskurs anzupassen.

Ab dem Schuljahr 2025/26 wird durch die Weiterentwicklung der digitalen Infrastruktur die Do-
kumentation, Zeiterfassung und Abrechnung optimiert.

Unser Team ist offen dafir, die Zukunft der schulischen Teilhabe aller Schilerinnen und Schi-
ler aktiv mitzugestalten, und ist bereit, sich diesen Herausforderungen zu stellen.
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