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1. Vorwort

Nachdem der Geschaftsbereich Kindertagesstatten der Lebenshilfe Osterholz in den
letzten Jahren kontinuierlich gewachsen ist, war es mit der Er6ffnung unserer
zehnten Kindertagesstatte im April 2021 in Holste-Steden an der Zeit, die bisherigen
padagogischen Konzepte jeder einzelnen Kindertagesstatte zu einem
Gesamtkonzept zusammenzufassen.

Wir freuen uns, mit dem nun vorliegenden Gesamtkonzept die Grundsatze und
Leitgedanken der padagogischen Arbeit von Uber 150 Fachkraften vorzustellen.

Das Gesamtkonzept soll die Absichten und Ziele der padagogischen Arbeit deutlich
machen und als Bindeglied zwischen Theorie und konkreter padagogischer Praxis
wirken.

Erganzt wird das Gesamtkonzept durch das bereits im Jahr 2018 entwickelte
Schutzkonzept sowie durch einen jeweiligen einrichtungsspezifischen Konzeptteil, in
dem die Besonderheiten jeder einzelnen Kindertagesstatte und ihres Sozialraumes
dargestellt wird.

Mit der Eréffnung unserer ersten Kindergartengruppe im Jahr 1989 bis hin zur Kita in
Holste-Steden liegt ein langer Weg hinter uns. Wir haben viel Uber die Erziehung,
Bildung und Betreuung von Kindern mit und ohne Behinderung gelernt und uns in der
Vergangenheit zahlreichen Anforderungen an eine ,moderne” Kitaarbeit gestellt.

Das vorliegende Gesamtkonzept bildet eine gute Basis, um auch die aktuellen und
zuklnftigen Herausforderungen zu meistern. Wir bedanken uns herzlich bei allen
Fachkraften, die am Zustandekommen dieser Gesamtkonzeption mitgewirkt haben.
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2. Die Grundlagen unserer Arbeit

Die Arbeit in den Kindertagesstatten der Lebenshilfe Osterholz wird gepragt durch
gesetzliche Vorgaben und tragerspezifische Besonderheiten, welche im Folgenden
dargestellt und transparent gemacht werden.

2.1 Leitbild der Lebenshilfe Osterholz

Das Ziel

Wir, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Lebenshilfe Osterholz setzen sich dafur
ein, dass Menschen unabhangig von ihren Fahigkeiten oder Beeintrachtigungen
sowie von ihrer ethnischen, kulturellen oder sozialen Herkunft in samtliche
Lebensbereiche — mit allen Rechten und Pflichten — eingebunden sind.

Alle Menschen stehen in einem besonderen Spannungsfeld zwischen
Selbstbestimmung und Fremdbestimmung. Das Ziel der Lebenshilfe Osterholz ist,
Angebote und Entwicklungsraume zu schaffen und zu gestalten, mit deren Hilfe fur
alle groRtmaogliche Selbstbestimmung und soziale Teilhabe erreicht werden. So tragt
die Lebenshilfe Osterholz zur Verwirklichung des Inklusionsgedankens bei.

Die Werte

Der Umgang mit Kunden sowie Kooperations- und Interessenspartnern wird fur die
Lebenshilfe Osterholz durch Werte gepragt. Die Umsetzung dieser Werte durch alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Lebenshilfe Osterholz ist die Grundlage fir
eine erfolgreiche Arbeit!

e Es ist normal, verschieden zu sein!

Der lebendigen Vielfalt des Lebens begegnen wir mit Akzeptanz und Respekt.

e Die Lebenshilfe Osterholz stellt sich den gesellschaftlichen
Veranderungen und Herausforderungen!

Wir setzen die erforderlichen Angebote nach unseren Moglichkeiten zielgerichtet um
und entwickeln diese kontinuierlich weiter.

e Die Lebenshilfe Osterholz ermutigt zu Offenheit und ihr Handeln ist in
angemessener Weise transparent!

Wir sind alle dafiir verantwortlich, dass Offenheit und Verlasslichkeit fir den Um-
gang miteinander gelten. Vielfaltige Formen der Kommunikation finden auf allen
Ebenen und in allen Bereichen statt. Dabei lernen wir auch aus Fehlern.

¢ Flexibilitat, Einsatzbereitschaft und Kooperationsfahigkeit zeichnen die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Lebenshilfe Osterholz aus!

Wir stellen uns diesem Ziel durch personliche Entwicklung und Weiterbildung unserer
fachlichen Kompetenzen. Dabei gehen wir verantwortlich mit unseren Mdglichkeiten
und Grenzen um.
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2.2 Grundsatzposition der Lebenshilfe Osterholz — Es ist normal,
verschieden zu sein!

Die Lebenshilfe Osterholz erbringt in allen Kommunen des Landkreis Osterholz-
Scharmbeck soziale Dienstleistungen fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit
und ohne Behinderung sowie deren Angehorige.

Das Aufgabengebiet der Lebenshilfe Osterholz ist vielfaltig und in den funf
Jahrzehnten ihres Bestehens ebenso gewachsen wie die gesellschaftlichen
Herausforderungen:

e Fruhforderung behinderter oder von Behinderung bedrohter Kleinkinder

e Bildung, Betreuung und Forderung behinderter und nicht behinderter
Kinder in integrativ arbeitenden Kindertageseinrichtungen

e Ambulante Hilfen fur Menschen mit Behinderung oder chronischer
Krankheit und deren Familien

e Wohnangebote flir Menschen mit Behinderung

e Beratung kommunaler und privater Trager

Menschen mit Behinderung sind Teil unserer Gesellschaft. Sie brauchen
Unterstitzung, Schutz, Rucksichtnahme und Maoglichkeiten zur Teilhabe. Sie
geniellen die gleichen Menschen- und Burgerrechte, wie sie fur alle Menschen im
Grundgesetz, in der allgemeinen Menschenrechtserklarung der UN und im
Ubereinkommen der Vereinten Nationen (ber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen (2006) verankert sind. Dabei stehen Menschen mit Behinderung in
einem besonderen Spannungsfeld zwischen Selbst- und Fremdbestimmung.

In unseren Kindertagesstatten sind alle Kinder willkommen. Es werden behinderte,
von Behinderung bedrohte und Kinder mit Entwicklungsverzogerungen gemeinsam
mit nicht behinderten Kindern gebildet, betreut und geférdert.

Jedes Kind wird in seiner Individualitat und seiner personlichen Entwicklung
akzeptiert und gestarkt. Dabei verstehen wir Integration als einen dynamischen
Prozess und nicht als einen feststehenden Zustand.

In der taglichen padagogischen Arbeit in den Kindertagesstatten konnen
beeintrachtigte und nicht beeintrachtigte Kinder auf vielfaltige Art und Weise von- und
miteinander lernen. Es werden kontinuierlich Mdglichkeiten geschaffen, in denen die
Kinder fur sich personlich ein Hochstmall an Kompetenz, Selbststandigkeit und
Autonomie erreichen konnen. Gleichzeitig werden sie in dem schwierigen Prozess
begleitet, sich mit den eigenen Grenzen auseinanderzusetzen.

Unsere eigene bewusste Vorbildfunktion regt die Kinder zu gegenseitigen
Hilfestellungen und einer Begegnung auf Augenhdhe an, gepragt durch Offenheit
und Akzeptanz. Sie lernen im taglichen Umgang, Verstandnis und Toleranz
fUreinander aufzubringen und gemeinsam kreative Losungen fur kleine
Alltagsprobleme zu entwickeln.
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Es ist normal, verschieden zu sein.
Und dieses Verschieden-Sein ist eine Bereicherung fiir uns alle.

2.3 Unsere Kindertagesstatten

In unseren zehn Kindertagesstatten werden in Osterholz-Scharmbeck, Lilienthal,
Ritterhude, Axstedt und Holste ca. 700 Kinder und Jugendliche in Krippen-,
Kindergarten- sowie einer Hortgruppe gebildet, betreut und gefordert.

Osterholz-Scharmbeck:

Kita Moorblick Kita Komponistenviertel
Moorblick 7 Mozartstralle 51
27711 Osterholz-Scharmbeck 27711 Osterholz-Scharmbeck

Kita Astrid-Lindgren (mit AuBenstelle)
Im Hof 1c (FeldstraRe 12)
27711 Osterholz-Scharmbeck

Kita Tinzenberg
Am Osterholze 8
27711 Osterholz-Scharmbeck

Lilienthal:
Kita Schatzkiste

Zum Schoofmoor 9a
28865 Lilienthal

Kita Sternwarte
Zum Schoofmoor 9
28865 Lilienthal

Kita Schoofmoor
Zum Schoofmoor 5
28865 Lilienthal

Ritterhude: Axstedt/Holste:
Kita Lehmbarg Kita Axstedt Kita Steden
Lehmbarg 1 Schulstralle 23 Zum neuen Moor 6a

27721 Ritterhude

U

27729 Axstedt 27729 Holste

Vollersode

(Quelle: wikipedia)

Hambergen

Schwanewede Osterholz‘!armbeck Worps-

Ritterhude
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Betreuungsformen

Wir bieten in unseren Einrichtungen sowohl in den Krippen- als auch in den
Kindergartengruppen integrative Betreuungsformen an. Eine individuelle Bildung,
Betreuung und Forderung ermoglichen wir durch die Begleitung von
heilpadagogischen Fachkraften.

Das Thema Vielfalt spielt in unseren Hausern unter anderem aufgrund der Integration
eine wichtige Rolle. Des Weiteren verfolgen wir mit der integrativen Bildung und
Betreuung den Gedanken der Inklusion: Jedes Kind wird so angenommen, wie es ist,
wird individuell gesehen und die Kinder lernen mit- und voneinander.

Die Kinder konnen lernen und erfahren,
dass jeder Mensch anders ist und jeder Mensch so wie er ist ,richtig‘ ist.

In unseren Krippengruppen werden bis zu 10 Kinder im Alter von 1-3 Jahren von
zwei padagogischen Fachkraften betreut. Dies ist eine Besonderheit des Landkreis
Osterholz, der damit einen Uberdurchschnittlichen Betreuungsstandard fur
Krippenkinder in Niedersachsen vorweisen kann. Von den 10 Kindern konnen bis zu
3 Kinder aufgenommen werden, die integrativ betreut werden.

Die Lebenshilfe Osterholz hat sich dazu entschlossen, die heilpadagogische Arbeit in
den integrativen Krippengruppen den Fachkraften der Mobilen Fruhférderung der
Lebenshilfe Osterholz zu Ubertragen. Somit treffen die Kompetenzen aber auch
spezifischen Arbeitsweisen zweier Fachbereiche aufeinander, die durch eine offene
und fortwdhrende Kommunikation transparent gemacht werden kdénnen. Hierfur
wurde von der Lebenshilfe ein Kurzkonzept ,Integrative Krippenarbeit® entwickelt.
Den Kindern sind die begleitenden Fachkrafte oftmals schon durch die Arbeit in den
Familien bekannt, so dass der Ubergang in die Krippe durch sie erleichtert werden
kann.

In unseren Kindergartengruppen betreuen zwei padagogische Fachkrafte bis zu 25
Kinder im Alter von 3-6 Jahren. In den integrativ arbeitenden Gruppen betreuen drei
padagogische Fachkrafte bis zu 18 Kinder im Alter von 3-6 Jahren, mit bis zu 4
behinderte oder von Behinderung bedrohte Kinder. Mindestens eine Fachkraft hat in
diesen Gruppen einen heilpadagogischen Hintergrund (in Form von Ausbildung oder
Zusatzausbildung)

In der KiTa Schoofmoor in Lilienthal kdnnen 20 Kinder und Jugendliche nach
Schuleintritt bis zum vollendeten 14. Lebensjahr in einer Hortgruppe betreut werden.
Nahere Informationen zur Betreuung in der Hortgruppe finden sich im
einrichtungsspezifischen Teil der KiTa Schoofmoor.
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2.4 Gesetzliche Rahmenbedingungen

Wichtige gesetzliche Bestimmungen und die rechtlichen Grundlagen zum Anspruch
auf eine Forderung im Rahmen einer Kindertagesstatte oder der Kindertagespflege
sind im ,,Sozialgesetzbuch (SGB VIII)“ Kinder- und Jugendhilfe §24, verankert.

Im ,,Niedersachsischen Gesetz liber Kindertagesstatten und Kindertagespflege
(NKiTaG)“ in der Fassung vom 31. Juli 2021 wird der Auftrag der Kindertagestatten
definiert.

Ein weiterer wichtiger Baustein bei der Betreuung von Kindern ist die ,,UN-
Kinderrechtskonvention®. Sie umfasst 54 Artikel, in denen beschrieben wird, was
Kindern zusteht und wie sie beschutzt werden mussen. Die UN haben Uber zehn
Jahre gebraucht, bis sie sich auf die 54 Artikel einigen konnten. Fast alle Lander
dieser Welt haben die Konvention seitdem unterschrieben. Die Unicef hat die zehn
wichtigsten Kinderrechte aufgelistet. Diese empfinden auch wir in unserer taglichen
Arbeit in den Einrichtungen als besonders wesentlich.

v.ecllte 0

Gesundheit

9 Bildung
0 Spiel und Freizeit

reie MeinungsaulBerung
nd Beteiligung

O:
u
0 Gewaltfreie Erziehung

Schutz im Krieg und auf
der Flucht

Schutz vor wirtschaftlicher
% und sexueller Ausbeutung
Elterliche Fursorge

esondere Fiirsorge und
Forderung bei Behinderung

www.unicef.de unicef &

fur jedes Kind

(Quelle: Unicef)
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Niedersachsischer Orientierungsplan - Bildungsbereiche/
Erfahrungsfelder

Der ,Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung im Elementarbereich
niedersachsischer  Tageseinrichtungen“  konkretisiert ~den  gesetzlichen
Bildungsauftrag.

Er wurde zuerst im Januar 2005 zwischen dem Kultusministerium und den
Arbeitsgemeinschaften der Kommunen, verschiedenen Tragerverbanden und der
Landeselternvertretung vereinbart und bietet bis heute eine wesentliche Grundlage
fur die fruhkindliche Bildung in Niedersachsen.

In vier Kapiteln beschreibt und empfiehlt der Orientierungsplan grundlegende
Aspekte der institutionellen Bildung:

e Grundlagen und allgemeine Ziele

e Bildungsziele in Lernbereichen und Erfahrungsfelder
e Die Arbeit der Tageseinrichtungen fur Kinder

e Qualitatsentwicklung und — sicherung

Die Arbeit in unseren Krippengruppen stutzt sich auf die ,,Handlungsempfehlungen
zum Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung im Elementarbereich
niedersachsischer Tageseinrichtungen fiir Kinder*. Darin wird die Bildungsarbeit
mit den Kindern unter drei Jahren wie folgt beschrieben und dient uns damit als
Orientierung:

,Bei der Bildung, Betreuung und Erziehung von Kindern unter drei Jahren ist in
besonderer Weise zu beachten, dass ein Kind seinen Bildungsbestrebungen am
besten nachgehen kann, wenn seine Grundbedlirfnisse erflillt sind. Insbesondere bei
sehr kleinen Kindern gehéren neben kérperlichem Wohlbefinden auch emotionale
Sicherheit und Geborgenheit zu den unabdingbaren Voraussetzungen flir eine
gesunde Entwicklung und ein erfolgreiches Lernen. Gleichzeitig missen Fachkréfte
aber auch Freiheiten geben und loslassen kénnen. Wie es sprichwértlich heil3t:
Kinder brauchen Wurzeln und Fligel!”

In den Kindertagesstatten der Lebenshilfe Osterholz planen und gestalten die
padagogischen Fachkrafte Spiel- und Lernsituationen, angelehnt an die in diesem
Kapitel benannten Bildungsziele, wie sie in den Lernbereichen und Erfahrungsfeldern
beschrieben werden. Die von uns entwickelten Piktogramme bzw. Bildkarten
(nachfolgend dargestellt) beziehen sich auf die Lernbereiche und Erfahrungsfelder
aus dem Orientierungsplan. Sie werden von uns eingesetzt, um die aktuellen Lern-
bereiche, denen die Aktivitaten zuzuordnen sind, zu verdeutlichen, z.B. bei
Beschreibungen von Projekten oder den Aushangen zur Wochenplanung.
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Bei der Auswahl von Angeboten und Projekten, ist es uns wichtig, alle neun
Lernbereiche und Erfahrungsfelder zu berucksichtigen.

1. Emotionale Entwicklung und soziales Lernen

&

2. Kognitive Fahigkeiten und Freude am Lernen

Qi

3. Korper — Bewegung — Gesundheit

X

4. Sprache und Sprechen

5. Lebenspraktische Kompetenzen

6. Mathematisches Grundverstandnis

=3
N
N

7. Asthetische Bildung

(W

8. Natur und Lebenswelten

A
>

9. Ethische, religiose und existenzielle Fragen

Fir nahere Informationen stehen der Orientierungsplan und die
Handlungsempfehlungen in digitaler Form auf den Internetseiten des
Niedersachsischen Kultusministeriums zur Verflgung.
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Aufsichtspflicht

Das Recht und die Pflicht, das Kind zu beaufsichtigen ist Teil des
Personensorgerechts der Eltern (§ 1631 Bdurgerliches Gesetzbuch). Die
Beaufsichtigung dient dem Schutz des Kindes und dem Schutz Dritter vor Schaden,
die das Kind anrichten konnte.

Mit der Aufnahme eines Kindes in eine Kindertagesstatte wird die Aufsichtspflicht auf
den Trager und die padagogischen Fachkrafte Ubertragen. Grundsatzlich beginnt die
Aufsichtspflicht bei Ankunft des Kindes zu Beginn der Betreuungszeit. Die
Aufsichtspflicht der padagogischen Fachkrafte endet dann, wenn das Kind am Ende
der Betreuungszeit die Einrichtung wieder verlasst. Die padagogischen Fachkrafte
sind verpflichtet, das Kind in die Aufsicht von Sorgeberechtigten zu Ubergeben oder
an von ihnen benannte und autorisierte Personen. Umgekehrt muss das Kind von
diesen morgens an die betreffende padagogische Fachkraft Gbergeben werden. Auf
den Wegen zwischen der Tageseinrichtung und dem hauslichen Bereich sind die
Sorgeberechtigten aufsichtspflichtig.

Das padagogische Ziel der Erziehung zur Selbstandigkeit bestimmt den Umfang und
die Intensitat der AufsichtsmalRnahmen in der Kindertagesstatte. Kinder standig
uberwachen zu wollen, ist fur ihre Entwicklung nicht forderlich. Kinder brauchen
Freirdume und Nischen, in denen sie sich zurlckziehen kdnnen, ohne dass standig
ein Erwachsener hinter ihnen steht.

Zentrale Faktoren, an denen wir Inhalt und Umfang der Aufsichtspflicht bestimmen
sind:

e der individuelle Entwicklungsstand des Kindes
e das Gruppenverhalten

o die Gefahrlichkeit der Beschaftigung

e die ortlichen Verhaltnisse

e die Gruppengrolle

Im geschutzten Rahmen unserer Einrichtungen kdonnen die Kinder den Umgang mit
potenziell gewagten Situationen meistern lernen. Dies fordert eine gesunde
Entwicklung der Kinder. Hierbei steht der Schutz vor gesundheitlichen Schadigungen
immer im Vordergrund.

Von besonderer Bedeutung ist der Aspekt der Aufsichtspflicht auch bei der
Entscheidung zur Durchfihrung von Notdiensten bei kurzfristigem Personalausfall.
Neben den oben genannten Faktoren sind von der Kitaleitung dann die Qualifikation
und Erfahrung des vorhandenen Personals in die Entscheidung, ob ein Notdienst
durchgefuhrt werden muss oder die Gruppe gar geschlossen wird, einzubeziehen.

Zentrale Frage ist dabei immer: Kann die Aufsichtspflicht, unter den gegebenen
Umstanden, von den anwesenden Mitarbeiterlnnen  verantwortungsvoll
wahrgenommen werden?
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3. Padagogische Inhalte unserer Arbeit

Im Folgenden werden Grundhaltungen unserer padagogischen Fachkrafte
vorgestellt. Diese werden gepragt durch unser Bild vom Kind und altersangemessene
Maglichkeiten zur Partizipation von Kindern.

Uns ist wichtig, dass die Kinder und ihre Familien sicher ankommen und sich
wahrend der gesamten Zeit in der Kindertagesstatte gut begleitet und informiert
fuhlen. Daflr sind eine kontinuierliche Kommunikation und Kooperation unerlasslich.
Hierfir werden den Familien Uber Info-Wande, Elternbriefe und kurze Tur- und
Angel-Gesprache regelmalig Informationen Uber die Einrichtung, die Gruppe und
ihre Kinder zur Verfligung gestellt. Durch die Mitbestimmung von gewahlten
Elternvertretern werden die Familien in die Arbeit einbezogen. Feedback hilft uns
dabei, unsere Arbeit fortwahrend zu reflektieren und zu verbessern. Bei allem steht
fur uns der Schutz und das Wohl der Kinder immer an erster Stelle.

Wir orientieren uns bei der Auswahl von Schwerpunktthemen in der taglichen Arbeit
in unseren Kindertagesstatten an den individuellen Bedurfnissen der Kinder. Diese
verandern sich mit jedem Kind, das in eine Gruppe aufgenommen wird, weshalb wir
unsere Schwerpunkte regelmaRig reflektieren und anpassen. Haufig spielt auch das
Umfeld der Kindertagesstatte eine Rolle, weshalb sich die Schwerpunkte einzelner
Einrichtungen und Gruppen voneinander unterscheiden.

Es gibt einige Themen, die in allen Kindertagesstatten der Lebenshilfe Osterholz eine
wesentliche Rolle spielen und den Alltag fortwahrend begleiten. Dazu gehdren u.a.
Beobachtung und Dokumentation sowie die alltagsintegrierte Sprachforderung.

3.1 Unser Bild vom Kind

»Kinder werden nicht erst zu Menschen, sie sind bereits welche!*“

Janusz Korczak

Unser Bild vom Kind ist gepragt von einer Padagogik der Vielfalt und wir legen Wert
auf die Partizipation von Kindern. Wir wiinschen uns die Inklusion aller Kinder in
unseren Einrichtungen.

Unsere Kindertagesstatten sind Orte, an denen Vielfalt jeden Tag aufs Neue
erlebbar wird. Hier treffen taglich unterschiedlichste Menschen zusammen. Die
Kinder erleben schon sehr frih Vielfalt als Normalitdt und daraus ergeben sich
vielseitige Chancen fur ihre Entwicklung. Eine Padagogik der Vielfalt stellt das Kind in
den Mittelpunkt, sie grenzt kein Kind aus und I&sst kein Kind zurlck - all dies verlangt
ein hohes Mal} an Individualisierung. Wir erleben Kinder als kompetent, neugierig,
aktiv und voller Erkundungsdrang. Sie haben das Grundbedurfnis nach sozialer
Eingebundenheit, Selbstandigkeit und das Recht auf bestmdgliche Bildung und
umfassende Teilhabe.

Dabei stehen ihre Rechte nach Mitteilung, Selbst—, sowie Mitbestimmung
entscheidend im Vordergrund (Partizipation).
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Zwischenmenschliche Beziehungen bringen den Kindern Zufriedenheit, Freude,
Konflikte, Gluck, Gegensatze, Gleichberechtigung, und bieten lhnen die Mdglichkeit
zum Erkennen von Gemeinsamkeiten und Unterschieden. Wir mochten, dass die
Kinder dies erfahren, erleben und Moglichkeiten entwickeln, mit den
unterschiedlichen Gefuhlen umgehen zu konnen.

Auf der Grundlage der Erfahrungen aus der integrativen Arbeit in unseren
Kindertagesstatten setzen wir uns aktuell mit dem Begriff ,,Inklusion® auseinander,
um allen Kindern gleiche Chancen zu bieten. Aktuell ist das Ziel einer Inklusion aller
Kinder noch nicht formal im niedersachsischen KiTa-System verankert, was
bedeutet, dass z.B. gesetzlich festgelegte raumliche und personelle Ressourcen
noch nicht ausreichend sind. Eine inklusive Padagogik lenkt die Blickrichtung nicht
auf die Beeintrachtigung oder das Merkmal eines Kindes, sondern auf die Prozesse
zwischen dem Kind und seiner Umwelt. Weg von den Defiziten (Schwachen), hin zu
den Gestaltungsmdglichkeiten in der Umgebung und in den Raumen, sowie den
individuellen Ressourcen und Teilhabechancen eines Kindes.

Wesentlich ist hierbei, dass der Inklusionsgedanke als permanenter Prozess
verstanden wird. Unsere Kindertagesstatten schliel3en diesen nicht irgendwann ab,
sondern entwickeln sich dauerhaft weiter. Permanente Weiterentwicklung ist
notwendig, um individuelle Bedingungen schaffen zu kénnen.

Jedes Kind ist anders, bringt individuelle Voraussetzungen, Erfahrungen,
Bedurfnisse, Starken, Interessen und Vorlieben mit. Jedes Kind ist einmalig, jedes
Kind hat seine Besonderheit, kein Kind ist wie das andere. Inklusion verlangt den
Blick auf die ganze Personlichkeit des Kindes.

Dies bedeutet bei uns, jedem Kind zu ermoglichen, die Wege zu gehen, die Nahe zu
suchen und die Freirdume zu nutzen, die es gegenwartig fir eine optimale
Entwicklung braucht.

Kinder finden bei uns raumliche Bedingungen und eine abwechslungsreiche
Materialvielfalt, die ihnen eine grof3e Auswahl an Erfahrungen ermaglicht.

Der Inklusionsgedanke beinhaltet fur uns:

e Wechselseitiges Verstandnis fur einander

¢ Kinder und Erwachsene lernen mit Unterschieden umzugehen

¢ Vielfalt wird gelebt

e Fir die Kinder ist es naturlich, sich gegenseitig zu helfen und Hilfe
anzunehmen

e Alle lernen voneinander und miteinander

e Die Kinder spuren ein Gefuhl der Zugehorigkeit und gegenseitigen
Verantwortung

e Die eigenen Grenzen und die Grenzen der Anderen werden erfahren

e Der Umgang mit diversen Hilfsmitteln (Rollstuhl, Horhilfen u.d.) wird fur alle
zur Normalitat

Seite 12 von 28

@ Gesamtkonzept der Kindertagesstatten

Wie Kinder sich entwickeln

Jedes Kind ist ein eigenstandiges Individuum, welches auf die unterschiedlichsten
Erfahrungen zurlckgreifen kann. Gepragt von seiner Umwelt und den Personen,
denen es begegnet, entwickelt das Kind seine eigenen Kompetenzen, Grenzen,
Starken und Schwachen.

Kinder brauchen Zeit fur ihr eigenes Entwicklungstempo. Entscheidend fur die
Entwicklung des Kindes sind das Vertrauen und die Sicherheit, die es durch
Menschen in seiner Umgebung erfahrt. Dieses Vertrauen und diese Sicherheit
mochten wir den Kindern verlasslich geben. Verlasslichkeit bietet Kindern
Orientierung, Akzeptanz und Sicherheit. Mdgliche Angste werden gel6st und neue
Herausforderungen koénnen bereits in dem jungen Alter der Krippen- und
Kindergartenkinder bewaltigt werden. Unabhangigkeit, Selbstvertrauen und
Selbststandigkeit kdnnen sich entwickeln. Die soziale Kompetenz wird angeregt und
die Kinder dazu befahigt, soziale Beziehungen einzugehen. Kinder brauchen soziale
Beziehungen und Bezugspersonen.

Auf dem Weg zum ICH

Die sinnliche Wahrnehmung und Bewegung bilden das Eingangstor fur jedes weitere
Lernen. Uber die sinnlichen und motorischen Erfahrungen lernen Kinder sich
zunehmend selbst kennen. Durch das Erfahren (Flhlen, Tasten...) des eigenen
Korpers erlebt ein Kind seine eigenen Grenzen und Mdglichkeiten. Uber eigene
Aktionen und darauf folgende Reaktionen der Umwelt (Materie und Mensch) erfahrt
es Selbstwirksamkeit. Die Entfaltung dieser Fahigkeit starkt den eigenen Willen und
die Widerstandskraft. Kinder nehmen bewusster eigene Emotionen wahr und lernen
diese kennen. Auf dem Weg zum Ich ist es wichtig, diese Geflihle ausleben zu dirfen
und zu konnen.

Jedes Kind sendet Signale und lernt Signale anderer zu deuten. Dadurch wird
dessen Einfuhlungsvermogen gestarkt und es erwirbt soziale Kompetenzen. Alle
Aspekte die zu Erfolgserlebnissen fuhren, sorgen fur eine personliche Zufriedenheit,
sowie ein positives Selbstwertgefuhl des Kindes und das wiederum tragt zu seiner
seelischen und korperlichen Gesundheit bei.

Vom ICH zum WIR

FUr die Umsetzung unseres Zieles ,Vom ICH zum WIR" ist das Wohlbefinden jedes
einzelnen Kindes eine wichtige Voraussetzung. Bei der Ich-Entwicklung, in der sich
die Kinder mit ihrem eigenen Korper auseinandersetzen, schaffen wir Raume fur die
Kontaktaufnahme zu anderen Kindern und Erwachsenen.

Im ersten Miteinander erfahren die Kinder, ein Teil der Gruppe zu sein, aus dem sich
nach und nach ein Gemeinschaftsgefiihl entwickelt. Sie erleben die Verbundenheit
und das Gefuhl der ,gemeinsamen Starke“. Jedes Kind spurt, dass es wichtig ist,
egal welcher Herkunft, Beeintrachtigung, Religion oder welchen Geschlechts.

Im gemeinsamen Handeln lernen die Kinder in verschiedenen Situationen mit
Konflikten und Verlusten umzugehen, Frustration aushalten und Kompromisse
eingehen zu kdnnen. Ebenso lernen sie weitere soziale Verhaltensweisen wie die
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Fahigkeit, Regeln einzuhalten und altersentsprechend Verantwortung fur sich und
andere zu ubernehmen.

Ein wertschatzender Umgang und soziale Handlungskompetenzen bilden die
Grundbausteine, damit sich die Kinder in der heutigen globalisierten und modernen
Gesellschaft zurechtfinden.

Das Spiel und seine Bedeutung fur das Kind

Das Spiel hat unzahlige Erscheinungsformen und ist ein Grundmerkmal sowie ein
Grundbedurfnis eines jeden Kindes. Es ist fir das Kind die wichtigste Form der
Auseinandersetzung mit sich und der gesamten Umwelt. Spielen bedeutet Lernen. In
jedem Spiel gibt es Anforderungen, Herausforderungen und Lernchancen zu etwas
Neuem, sich zu verbessern, sich zu verandern, zu wachsen. Einiges muss oft
wiederholt werden, bis es gelingt. Manches macht viel Spald und man kann es nicht
oft genug wiederholen. Fir die Entwicklung und den Lernprozess des Kindes ist das
Spiel von grol3er Bedeutung und eine Notwendigkeit fur unseren padagogischen
Alltag. Durch das Spielen erwirbt das Kind Kenntnisse Uber die Eigenschaften
unterschiedlicher Materialien und Gegenstanden. Uns ist es wichtig, dass Kinder
genugend Zeit haben, sich in ihrem Tun und Handeln zu erfahren und ausprobieren
konnen.

Dies geschieht zum Beispiel beim Malen sowie Gestalten, beim Konstruieren,
Schatten, Sammeln und Ordnen. Im Spiel werden Ldsungsstrategien entwickelt,
umgesetzt und ausprobiert. Alltagssituationen wie z.B. das An- und Ausziehen
werden durch das Experimentieren und durch Wiederholungen bewaltigt. Aullerdem
werden beim Spielen Aufmerksamkeit, Konzentration und Ausdauer geschult. Im
Symbol- und Rollenspiel kdnnen Kinder in andere Rollen schltipfen, ihre Phantasie
ausleben, innere Konflikte und Erlebnisse verarbeiten sowie das Sozialverhalten
uben.

Wir erkennen das Spiel und vor allem die Freispielzeit als zentrales Mittel beim
Lernen und bei der emotionalen Verarbeitung der Erlebnisse der Kinder an. Durch
eine angemessene Spielatmosphare sowie unsere Anerkennung und entsprechende
Anregungen in der Kindertagesstatte konnen die Kinder ihr Spiel entfalten und
differenzieren. Es geht vor allem darum:

e eigene Winsche und Spielvorstellungen fantasievoll zu verwirklichen

e Neues auszuprobieren, in andere Rollen zu schlipfen und neue
Fertigkeiten zu entwickeln

e Freude am gemeinsamen Spiel zu erleben und vielfaltige soziale
Erfahrungen zu sammein

e Konflikten zu begegnen, diese auszuhalten und nach Lésungen zu suchen

e Selbstandigkeit zu Uben und zu erweitern

e eigene Gefuhle im Spiel zu erleben und die Geflihle der anderen Kinder
wahrzunehmen und zu achten

e persoOnliche Erlebnisse altersentsprechend zu verarbeiten
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3.2 Partizipation

Partizipation bedeutet im padagogischen Kontext, den Kindern die aktive Beteiligung,
Teilhabe und Mitbestimmung im Kindergartenalltag zu ermoglichen und daraus
resultierend demokratische Strukturen und Haltungen in Kindertageseinrichtungen zu
etablieren.

Im Rahmen unserer Arbeit ist es uns wichtig, dass alle Kinder ihrem Alter und ihren
individuellen Fahigkeiten entsprechend, den Alltag in unseren Einrichtungen
mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Bedlrfnisse, Wiinsche und AuRerungen
werden durch die padagogischen Fachkrafte wahr und ernst genommen und sie
begleiten die Kinder auf ihrem Weg zu selbstbestimmten und demokratiefahigen
Menschen.

In unserem padagogischen Alltag durfen
die Kinder Entscheidungen fallen, welche
ihr eigenes Leben und das

lZierereinbarung zu dem Thema ,Essen” in der Kindertagesstitte
Astrid-Lindgren

Die Kinder der Kindertagesstétte Astrid-Lindgren lernen den Umgang mit der

1 1 1 Thematik ,Esskultur” selbstbestimmt durch unsere Unterstiitzung und

Zusammenleben In der EIanChtung Wertschatzung. Wir verstehen die Nahrungsaufnahme als ein menschliches

H H H H H Grundrecht, welches absolut frei von duReren Zwingen gelebt werden muss.

betreﬁen . ES Ist WIChtIg, dass d Ie Klnder Hierbei bedarf es an einer regelméRigen Reflexion des Fachpersonals, weil sich

. . Bediirfnisse der einzelnen Kinder, aber auch der Gruppe in einem stetigen
einen direkten Bezug zu den Themen Wandel befinden.
haben und sich als selbstwirksam Unser Leitfaden:

Wa h rne h men kon nen . I nsbesondere > S:mgzaer:iogi;g;;:in, wie Tischspriiche, Kinder animieren zum

L1 H H » Selbsténdigkeitserziehung: Eigenstdndiges Einschenken von Getrdnken

alltagliche, lebenspraktische und und Auftun von Speisen (natirlich, wenn nétig mit Unterstitzung).

% Kinder entscheiden welche Lebensmittel auf ihren Teller kommen, KEINER
muss probieren — Essen ist Selbstbestimmung und unterliegt keinem
Zwang!

> Es wird kein Nachtisch entzogen —alle bekommen Nachtisch!

> Der ,padagogische Happen” ist kein Muss, die Kinder dirfen erleben, dass
auch den Erwachsenen nicht alles schmeckt.

> Die pddagogischen Fachkrifte bringen kein Essen von zu Hause mit und

projektorientierte Themen bieten sich flr
die Beteiligung der Kinder an und
ermdglichen ihnen die ersten Erfahrungen

V0n demOkratISChen StrU ktU ren . Klnder > E\:e&?;;:nm:f:::;:.nicht die Brotdosen vom Friihstiick rausgeholt.
haben e cigenen Vorselngen und || E s R
Winsche, welche Projekte fur sie wichtig Essen ausgeschiossen.

SI nd u nd Wle d |ese gestaltet Sel n konnen . ‘lileﬁ\rideed:; ;?:ss(:ef;zlsrt!u'ljr;gm(‘itlze\::l;geﬁen sollten wir uns die Frage stellen: ,Wie

Es werden gemeinsam Moglichkeiten
gesucht, diese oft unterschiedlichen
Vorstellungen und Wunsche in Einklang zu bringen. Die padagogischen Fachkrafte
nehmen dabei die Individualitat eines jeden Kindes wahr.

Durch die aktive Beteiligung der Kinder und das Wahrnehmen von individuellen
Bedurfnissen und Meinungen durch das padagogische Fachpersonal erfahren schon
die jungsten Kinder, dass sie durch die Erwachsenen gesehen werden und ihre
Stimme zahlt. Unser Ziel ist es, dass die Kinder in unseren Einrichtungen durch die
Mitbestimmung die Moglichkeit erhalten, zu mundigen, kompromissfahigen und
resilienten Menschen heranzuwachsen.

Folgende vier Grundformen der partizipativen Erziehung haben in unserer
padagogischen Praxis grofl’e Bedeutung:

¢ Recht auf Information

e Recht auf Anhorung

e Recht auf Mitbestimmung

e Recht auf Selbstbestimmung
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3.3 Eingewdhnung und Uberginge

Bei der Eingewdhnung in der Krippe orientieren wir uns am Berliner
Eingewéhnungsmodell (Laewen, Andres & Hédervari 2003). Ziel des Modells ist es,
in Kooperation mit den Familien, dem Kind unter dem Schutz einer Bindungsperson,
das Vertraut werden mit der neuen Umgebung und den Aufbau einer
Bindungsbeziehung zur padagogischen Fachkraft zu ermoglichen. Abgeschlossen ist
die Eingewohnung, wenn die padagogische Fachkraft als sichere Basis akzeptiert
wird und das Kind sich von ihr trosten lasst.

Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, uns mit
voller Konzentration dem einzelnen Kind und seiner
Familie zu widmen. Wir mochten, dass sich jedes
neue Kind und seine Familie von Beginn an

(.) LebenshilfeOstorholz
‘ Kindertagesstétte Tinzenberg.

. .. . " . . Herzlich IC
willkommen fuhlen. Um dies zu gewahrleisten, ist es Willkommen L
uns wichtig, Kinder in zeitlichen Abstanden in unsere ; . E
Kindertagesstatten aufzunehmen. Wir legen daher | R |

den Beginn der Eingewohnung fur jedes Kind [
individuell fest. ?

Die Ubergénge

e Von der Familie in die Kindertagesstatte b 1
e von der Krippe in den Kindergarten T ————]

C‘) Gesamtkonzept der Kindertagesstatten

3.4 Kooperation mit Familien

Die Kooperation zwischen Familien und padagogischen Fachkraften ist die
Voraussetzung fur eine gelungene Entwicklung des Kindes wahrend der Zeit in der
Kindertagesstatte. Eine moglichst hohe Transparenz und ein lebendiger Austausch
zwischen Familien und padagogischen Fachkraften ermdglichen die wechselseitige
Unterstutzung und Erganzung in der Entwicklung zum Wohle des Kindes.

Ein besonderes Anliegen unserer Einrichtungen ist, neben der direkten Mitwirkung,
die regelmafige Information an die Familien z. B. Uber die inhaltliche Arbeit in der
Kindertagesstatte und den aktuellen Entwicklungsstand des Kindes. Hierfur finden
regelmalig Entwicklungsgesprache statt, die wir mit Hilfe einer genauen
Beobachtung und Dokumentation (siehe Kapitel 3.7) vorbereiten. Bei den
Vorschulkindern (und Hortkindern) besteht aullerdem die Moglichkeit die jeweilige
Grundschule miteinzubeziehen.

Uber verschiedene Info-Wande in den

8 Wochenriickblick
Einrichtungen wird Uber Projekte und %

J von 07.06.20XX bis 11.06.20XX
Aktivitaten in den einzelnen Gruppen und
gruppenubergreifend berichtet. Wochenplane
bzw. Wochenruckblicke machen deutlich, was
fur eine Woche geplant ist oder stattgefunden
hat. Bilder und Steckbriefe zeigen, wenn neue
Fachkrafte im Haus sind oder ein Praktikum

Liebe Eltern, in unserem Wochenriickblick wollen wir
Ihnen kurz auffiihren, welche Angebote wir den Kindern
unterbreiten und mit welchen Themen wir uns beschaftigen.

AuBerdem bekommen Sie einen kleinen Einblick,
mit welchen Lerr i

Montag, den 07.06.20XX

Erzdhlrunde
Die Kinder haben von Ihren Erlebnissen vom Wochenende
“ berichtet. Viele haben das gute Wetter fur einen Ausflug mit dem
Fahrrad genutzt

AnschlieBend haben wir uns ein Bild von einem Marienkafer angeschaut

e vom Kindergarten in die Grundschule
Willkommensmappe

sind pragende Momente im Leben, die ein Kind bewaltigen muss. Innerhalb eines
Ubergangs gibt es unterschiedliche Verdnderungen, wie zum Beispiel die
Ansprechperson, Tagesstruktur, Rituale und Regeln. Kinder reagieren auf solche
Ubergangsphasen sehr unterschiedlich. Manchen Kindern gelingt es, sich leicht
darauf einzustellen, andere wiederum bendtigen mehr Zeit, um Stress oder Angste
vor Neuem abzubauen.

Um den Kindern die neuen Situationen zu erleichtern und ihnen die Ungewissheit vor
dem Unbekannten zu nehmen, ist besonders individuelle Zeit zum Ankommen von
groRer Bedeutung.

Der Ubergang von der Krippe bzw. der Familie in den Kindergarten wird individuell
gestaltet, da hier die Kinder verschiedene Ausgangslagen haben. Kinder, die bereits
eine Krippe oder sogar die hauseigene Krippe besucht haben, werden im Ubergang
anders begleitet, als Kinder, die aus der Familie direkt in den Kindergarten
eingewohnt werden. Auch bei alteren Kindern behalten wir dabei stets die
Bedurfnisse jedes einzelnen Kindes in der Gestaltung der Eingewdhnungs- und
Ubergangsphasen im Blick.

Der Ubergang vom Kindergarten zur Grundschule wird in Kooperation mit den
Grundschulen gestaltet.
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und alles, was wir zu diesem Tier wissen, auf einem Plakat gesammelt

absolviert wird. So konnen neue Gesichter (siehe Plakat Marienkafer - Das weifs ich schon ber dich’)
Danach haben wir tiberlegt, was wir vom Marienkafer noch nicht wissen
b H und erfahren méchten und haben diese Fragen auf einem weiteren Plakat
SCh ne” ZUgeordnet We rden . FU r Elternbrlefe verschriftlicht (siehe Plakat — ,Marienkéafer — Das mochte ich noch Giber dich
. . .. . . erfahren)
gibt es in einigen Einrichtungen eigene P S—
. . . . age . =3 Die Gruppe ist durch den Wald bis zur Wiese, an dessen Rand ein
B r|efka Ste n fu r d e Fa mi | en, an d ere n utze n d e '% ™ Insektenhotel steht, gelaufen und haben verschiedene Tiere
’ L__ entdecken konnen. Es wurden Kellerasseln, Ameisen, Schnecken,
1] H H H H Feuerwanzen und Spinnen entdeckt. Auch einige Schmetterlinge.
,,RU CksaCkpost Und |egen d Ie Brl efe dlre kt In Bienen und Wespen flogen in der Luft herum. Zu unserer Freude haben wir
. - . . auch ein paar Marienkafer entdecken kénnen
dle Rucksacke der Klnder Auch elektronlsche Die Kinder haben sich mit Hilfe von Lupen und Insektengldsem die Tiere

und dessen Unterschiede genau anschauen konnen. Alle waren sehr an
. den Tieren interessiert und waren iiberrascht, wie viele Lebewesen beim
d |e genauen Hinsehen zu entdecken sind

Medien werden immer haufiger fur
Kommunikation und Infomationsweitergabe

genutzt. Kita Tinzenberg

Zu Beginn des Kindergarten-Jahres findet ein Elternabend statt, an dem unter
anderem die Elternvertreter*innen der jeweiligen Gruppen gewahlt werden. Aus dem
Kreis der Elternvertreterinnen wird der Elternbeirat gewahlt, welcher grundlegend
bei wichtigen Entscheidungen einbezogen und/ oder informiert wird. Hierzu gibt es
eine Elternmitwirkungssatzung bei der Lebenshilfe Osterholz. Im Verlauf des Jahres
kébnnen noch zusatzliche Themenelternabende, auch einrichtungsuibergreifend,
stattfinden.

3.5 Feedbackkultur

In unseren Einrichtungen der Lebenshilfe Osterholz ist es uns ein wichtiges Anliegen
Anregungen, Verbesserungsvorschldge, Anfragen oder Beschwerden ernst zu
nehmen und zu reflektieren. Sowohl positive als auch negative Feedbacks helfen
uns, unser Handeln immer wieder neu zu Uberdenken und zu gestalten. Hierfur
nutzen wir verschiedene Zusammenkinfte von Fachkraften, die regelmaliig
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stattfinden. Dazu gehdren Besprechungen im Kleinteam einer Gruppe,
Mitarbeiterbesprechungen im Haus und auch einrichtungsubergreifende
Arbeitsgruppen und Leitungstreffen.

Es ist uns wichtig, dabei sowohl die Erwachsenen, als auch die Kinder im Blick zu
haben. Die Herausforderung fir die padagogischen Fachkrafte besteht darin, vor
allem bei jingeren Kindern sensibel wahrzunehmen, wenn Unzufriedenheit geaul3ert
wird. Die alteren Kinder und Schulkinder kdnnen ihre unterschiedlichen Stimmungen
bereits in Worten oder Bildern ausdricken. Im Alltag der Kinder findet dies seinen
Raum zB. im Morgenkreis, in Spielsituationen, in Einzel- oder
Kleingruppensituationen, bei Angeboten und Aktivitadten. Je nach Alter findet z.B.
Unzufriedenheit auch Ausdruck durch Weinen, Wut, Traurigkeit, Aggressivitat oder
auch Zurlckgezogenheit. Zufriedenheit zeigt sich durch Lachen, Freude,
Gemeinschaft und vieles mehr.

Entscheidend ist, dass alle Personen im Haus ansprechbar fur die Kinder sind. Dies
gilt fir die padagogischen Fachkrafte in der Bezugsgruppe genauso wie fur die
anderen padagogischen Fachkraften in der Einrichtung, die Einrichtungsleitung,
Auszubildende und Bundesfreiwilligendienst Leistende, sowie auch andere Kinder.
Hierbei erfahren Kinder, wie mit Konflikten umgegangen wird und splren, dass sie
ernst genommen werden.

Das Recht auf Beteiligung haben aber
nicht nur die Kinder, sondern auch alle
Erwachsenen. Sowohl die Familien als
auch die padagogischen Fachkrafte sind
ebenfalls aufgefordert, ihre Kritik jederzeit
zu aulRern. Dies kann sowohl mindlich als
auch schriftlich geschehen. Unser Ziel ist
es, jedes Feedback aufzunehmen und
unser Handeln zu reflektieren. Nicht immer
ist jedes Problem uneingeschrankt und
sofort losbar. Wir sind jedoch bemunht,
innerhalb unserer Mdglichkeiten Wege zu
finden, die zu einer Zufriedenheit bei allen
Beteiligten fuhrt.

Briefkasten in der Kita Lehmbarg
Grundsatze unserer Feedbackkultur

e Wir tragen die Verantwortung als Vorbilder in der Kita

e Wir gehen wertschatzend und respektvoll miteinander um

e Wir fuhren eine offene Kommunikation miteinander

e Wir reflektieren unseren Alltag unser Tun

e Wir durfen Fehler machen

e Wir zeigen eine reklamationsfreundliche Haltung und geben uns positives
Feedback

¢ Wir gehen sorgsam und respektvoll mit Feedback um

¢ Wir nehmen Beschwerden sachlich an und nicht personlich
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e Wir suchen gemeinsam nach verbindlichen Ldésungen und halten an
Positivem fest

Unsere Feedbackkultur bietet Vvielfaltige Entwicklungschancen fur unsere
Einrichtungen und alle Beteiligten.

Das erfordert eine offene Kommunikation mit allen und fur alle:
Kindern, Familien, Padagogen, Flihrungskraften und Trager.

3.6 Schutzkonzept

Wir sind uns bewusst, dass es in der Arbeit mit Kindern immer ein Machtgefalle
zwischen den erwachsenen Fachkraften und den zu betreuenden Kindern gibt, denn
diese sind fur die Zeit der Betreuung in den Kindertagesstatten sowohl physisch wie
auch psychisch auf die padagogischen Fachkrafte angewiesen. Innerhalb dieses
gegebenen Machtverhaltnisses gilt es, die padagogische Arbeit und den Umgang
sowohl mit den Kindern als auch im Team zu reflektieren. Das Betrachten des feinen
Grades zwischen ,guter Absicht® und ,Zwang“ in den meist unbewussten
,machtvollen Handlungen®, erdffnet den Weg zu einem bewussten Umgang mit
Macht und schutzt somit vor einem Machtmissbrauch durch Erwachsene.

Es ist daher wichtig,

e das Vorkommen von koérperlicher und psychischer Gewalt (bewusst /
unbewusst) gegen Kinder durch Schutzbefohlene im Elementarbereich
nicht von vorneherein ausgeschlossen werden

e Sensibilitat fur diese Probleme zu entwickeln

e Tragerinterne Verfahrensweisen bei Verdachtsfallen zu entwickeln und
diese dann auch far alle verbindlich festzuhalten  (vgl.
Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendamter: Handlungsleitlinien fir
Kinderschutzkonzepte zur Pravention und
Intervention in Kindertagesstatten)

Unser Anliegen ist es, eine Erorterungskultur zu leben
und kontinuierlich zu pflegen, die Sicherheit gibt. Dafur
braucht es das Einverstandnis, Uber madgliche
Kindeswohlgefahrdungen in der Kindertagesstatte im
Team, mit der Leitung und dem Einrichtungstrager zu
reden und Vergewisserungsfragen stellen zu darfen.

Schutzkonzept

Wenn padagogische Fachkrafte in Kindertagesstatten M it agRs

der Lebenshilfe Osterholz

mit den Problemen der Gewalt gegeniber Kindern
durch Teammitglieder konfrontiert werden, fihrt dies
haufig zu groRer Unsicherheit und der Frage, wie man
in solchen Situationen reagieren soll.

Die Lebenshilfe Osterholz hat far ihre
Kindertagesstatten ein ausfiihrliches Schutzkonzept entwickelt. Das vorliegende
Schutzkonzept will einen entscheidenden Beitrag dazu leisten, dass die
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Kindertagesstatten der Lebenshilfe Osterholz sichere und geschutzte Orte fur Kinder
sind, in denen Grenzverletzungen und Ubergriffe durch Schutzbefohlene oder andere
Kinder keinen ,Nahrboden® finden.

Etabliert ist auch die Fachberatung fir Kindertagesstatten, welche die Einrichtungen
zu jeder Zeit Uber ein Jahresbudget engagieren kdénnen. Zur Qualitatssicherung im
Bereich Kinderschutz und ein strukturelles Vorgehen bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung nach §8a SGB VIII gibt es mit dem Landkreis Osterholz eine
Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrages sowie regelmafige
Schulungen von padagogischen Fachkraften zu diesem Thema.

3.7 Beobachtung und Dokumentation

Zu einer wichtigen Voraussetzung der Arbeit in einer Kindertagesstatte gehort eine
regelmalige Dokumentation der padagogischen Arbeit bzw. der kindlichen
Entwicklung.

FUr uns bedeutet dies, dass wir die Familien am Alltag der Kinder in der
Kindertagesstatte teilhaben lassen.

Wir zeigen in unserer Bilddokumentation und mit Hilfe der von uns entwickelten
Piktogramme die Vielfalt der Aktivitdten, die Freude der Kinder und die taglichen
grof3en und kleinen Erlebnisse, die das Leben in der Kindertagesstatte ausmachen.

In Bildern von den Kindern, gestalteten Kunstwerken, in kleinen Geschichten und
Berichten erhalten die Familien einen aktuellen Einblick in das Erleben der Kinder.
Daruber hinaus achten wir aber auch darauf, dass die Dokumentation Aufschluss
Uber die individuelle Entwicklung jedes Kindes gibt und die Fahigkeiten und Starken
erkennbar werden lasst.

Die padagogischen Fachkrafte erhalten durch die
Beobachtung und Dokumentation z.B. in
Entwicklungsbogen  wichtige  Anregungen  zur
Reflektion ihrer eigenen padagogischen Arbeit, zu
den Interessen der Kinder und zur padagogischen
Planung. Wir haben uns in den Einrichtungen der ‘ﬁz,__

‘fl&

Lebenshilfe fur das Beobachtungsverfahren nach
Beller und Beller entschieden. Die
Entwicklungstabelle von Beller und Beller ermoglicht
den padagogischen Fachkraften, den
Entwicklungsstand eines Kindes zu erfassen. Die
Inhalte orientieren sich am Alltag der Kinder. Das
Beobachtungsverfahren |adt ein, den Fokus auf die = S
Ressourcen des Kindes zu richten. Dies ermoglicht

einen an den Starken der Kinder orientierten Ansatz
und Gestaltung der padagogischen Arbeit.

Fir jedes Integrationskind werden regelmalig Beobachtungsbodgen, Férderplane,
Verlaufsbogen und Entwicklungsberichte geflhrt, aus denen der jeweilige
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Entwicklungsstand sowie Schwerpunkte, Ziele und der Verlauf der padagogischen
und therapeutischen MalRnahmen hervorgehen.

Selbstverstandlich werden von uns alle Aufzeichnungen und Dokumentationen
vertraulich behandelt und Informationen werden — ausgenommen gesetzliche
Anforderungen — nur nach ausdrucklicher Rucksprache und mit Einverstandnis der
Sorgeberechtigten weitergegeben.

3.8 Alltagsintegrierte Sprachféorderung

Schon von Geburt an ist die Fahigkeit zur Kommunikation im Menschen angelegt.
Um sich mit der Umwelt auseinandersetzen zu konnen, nutzen wir Menschen
verschiedene Kommunikationsmittel wie Gestik, Mimik, Tone, Laute, Zeichen und
Bilder.

Die Ausbildung von Kommunikationsfahigkeiten und Sprachkompetenz ist ein
individueller  Entwicklungsprozess, der mit allen anderen Lern- und
Bildungsprozessen eng verknUpft ist und nur durch direkte Interaktion mit anderen
Menschen moglich ist. Sprache ist ein wichtiges Mittel fur die
Personlichkeitsentwicklung und fur die kognitive Entwicklung. Die Sprachentwicklung
zu fordern ist darum besonders wichtig.

Kinder lernen die Sprache durch Lautieren und Uber das Nachsprechen, bis sie
schlie3lich in der Lage sind, Personen, Gegenstanden, Bildern und spater auch
Gefluhlen eine Wortbedeutung zuzuordnen. Im Krippenalter spuren die Kinder, dass
durch erste AuRerungen ihre Grundbedirfnisse wahrgenommen werden. Positive
Erfahrungen motivieren die Kinder, ihre Kommunikationsfahigkeit weiterzuentwickeln,
mit dem Ziel eine adaquate Reaktion zu erfahren. Je praziser sie sich ausdricken
kénnen, umso genauer kann auf ihre Winsche eingegangen werden.

Als verlasslicher Erwachsener signalisieren wir dem Kind Interesse und Zuwendung
und zeigen dem Kind "Ich hére Dir zu" - "lch nehme Dich wahr". Wir sprechen mit
den Kindern in kurzen, klaren, grammatikalisch richtigen Satzen, auf dem Niveau
ihres Sprachverstandnisses und unterstitzen die Entwicklung ihrer verbalen
Ausdrucksfahigkeit. Durch die kontinuierliche sprachliche Begleitung in allen Pflege-,
Spiel- und Alltagssituationen bleiben wir mit den Kindern aufmerksam im Dialog und
erweitern somit inren Wortschatz.

In unserer Tagesstruktur, sowohl in der Krippe als auch im Kindergarten und Hort,
haben wir feste Rituale, die die Entwicklung der Sprache férdern. Vielfaltige
Kommunikationsmdglichkeiten bieten sich im Alltag unserer Einrichtung an, z.B. im
Morgenkreis, bei den gemeinsamen Mahlzeiten, bei Bewegungssituationen sowie
beim Freispiel drinnen und draul3en. Hier schaffen wir gezielt Sprachanlasse und
nutzen spielerische Interaktionen, Reime oder Lieder. Sprachférderung soll fur alle
Kinder in dieser Form alltagsintegriert stattfinden.

Bei Kindern im letzten Kindergarten-dJahr vor der Einschulung wird die
Sprachentwicklung besonders genau reflektiert, damit ein Sprachférderbedarf
erkannt und wahrend des letzten Kindergarten-Jahres hierfur Angebote gestaltet
werden kénnen. Die padagogischen Fachkrafte kénnen ihre Einschatzung zum
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Sprachstand mit Hilfe von Beobachtungsbogen

wie z.B. SISMIK und SELDAK uberprufen. Die - 7 P
beiden Verfahren bertcksichtigen besonders den 5 - . =
Aspekt der Muttersprache. Ansonsten erfolgt '{ o o )
|
|
|

diese Einschatzung auf Basis der regularen
Entwicklungsdokumentation. Die Einschatzung
zum Sprachstand wird in einem
Entwicklungsgesprach Zu Beginn des S
Kindergarten-Jahres thematisiert und ein zweites
Mal in einem weiteren Entwicklungsgesprach zum
Ende des Kindergarten-dahres. Zum zweiten
Entwicklungsgesprach kann neben den
Sorgeberechtigten auch die zukuinftige
Grundschule mit eingeladen werden.

Sprachférderung findet in alltagsintegrierter Form
im Gruppenalltag statt und ist regularer

Bestandteil unserer Arbeit mit allen Kindern in
unseren Einrichtungen. Die Sprachforderkrafte der einzelnen Einrichtungen begleiten
dies und tauschen sich in einem Arbeitskreis regelmallig aus. Sie unterstitzen alle
padagogischen Fachkrafte in den Einrichtungen, beispielsweise mit Beratung bei
offenen Fragen oder mit |deen zu gezielten Angeboten im Gruppenalltag. Das
Thema Sprachférderung wird von den Sprachforderkraften in den Einrichtungen
lebendig gehalten.

3.9 Gesunderhaltung

In unseren Einrichtungen fliel3t das Thema
,Gesunderhaltung” in unterschiedliche
Bereiche des taglichen Lebens ein.

Wir modchten den Kindern z.B. durch
Bewegung, Entspannungstbungen oder
Angebote zur Sinneswahrnehmung helfen,
den eigenen Korper besser kennen zu lernen
und gleichzeitig zu erkennen, was fur die
Gesunderhaltung des Koérpers und der Seele

wichtig ist.

Hierfir ist es elementar, dass Kinder erfahren, 'nkstation in der Kita Komponistenviertel

wie sie Stress abbauen konnen und Zufriedenheit mit sich und anderen erleben.

Ein weiteres wichtige Thema im Rahmen der Gesunderhaltung stellt die Ernahrung
dar. Deshalb ist es uns ein Anliegen die Kinder an ein gesundes Ess- und
Trinkverhalten heranzufuhren. Wir legen Wert auf eine gesunde, ausgewogene und
abwechslungsreiche Ernahrung.
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Die Kinder kommen mit unterschiedlichen Erfahrungen und Voraussetzungen in die
Einrichtung. Umso mehr ist die enge Zusammenarbeit mit den Familien bedeutend,
um den Kindern eine gesundheitsfordernde Ernahrung nahe zu bringen.

Die padagogischen Fachkrafte motivieren die Kinder neue Lebensmittel
auszuprobieren, jedoch liegt die Entscheidung daruber, was sie probieren mochten,
bei den Kindern. Jedes Kind soll die Moglichkeit haben nach seinem individuellen
Appetit und eigenem Tempo die Mahlzeiten einzunehmen. Uns ist es wichtig eine
ruhige und gemdutliche Gesprachsatmosphare wahrend der Mahlzeiten zu schaffen,
so dass ein positiver Austausch stattfindet und das Gruppengefuhl gestarkt wird.

3.10 Grundlagen der sexualpadagogischen Entwicklung

Kinder haben eine naturliche korperliche Neugier, die zu einer ganzheitlichen
Entwicklung dazugehort. Wir mochten daher die Kinder in unseren Einrichtungen
dabei unterstutzen, eine gute und gesunde Korperwahrnehmung zu entwickeln. Eine
verantwortliche Begleitung der Kinder umfasst dabei Themen wie

¢ Kindliche Neugier und Erkundungsverhalten

e Den Aufbau vertrauensvoller und verlasslicher Bindungen
e Die Vermittlung einer angemessenen Sprache

e Die Weitergabe von Werten und sozialen Normen und

e Die Akzeptanz von Grenzen und Intimitat

(,Liebevoll begleiten®, BZgA)

Kindliche Sexualitat unterscheidet sich von erwachsener Sexualitat und zeigt sich vor
allem in dem Bedurfnis nach Nahe und Geborgenheit. Auch die Freude und Lust am
eigenen Korper spielt bei Kindern eine Rolle. Eine sexualfreundliche Erziehung
unterdruckt diese Impulse nicht, sondern bietet einen geschiutzten Rahmen zur
Entwicklung eines positiven Korpergefuhls. Fragen der Kinder werden von unseren
padagogischen Fachkraften altersgerecht beantwortet und nicht ,tabuisiert®. Hierfur
kann auch auf Fachliteratur zurlickgegriffen werden. Wenn die Kinder ein gutes
Gefuhl flr ihren eigenen Koérper und eigene Grenzen haben, sind sie auch in der
Lage, die Grenzen Anderer zu respektieren und nehmen Ricksicht aufeinander. Dies
ist besonders wichtig, da in unseren Einrichtungen verschiedene Kulturkreise und
Religionen aufeinandertreffen und die unterschiedlichen Ansichten Uber Sexualitat
geachtet werden sollen. Die Starkung des Kindes in Bezug auf die eigene korperliche
Wahrnehmung bedeutet auch einen besseren Schutz vor sexuellen Ubergriffen.

Kdrperkontakt und korperliche Beruhrungen finden taglich zwischen padagogischen
Fachkraften und Kindern statt. Diese beinhalten pflegerische Tatigkeiten und das
Eingehen auf emotionale Bedurfnisse wie z.B. Trdsten, Beruhigen etc. Hierbei
mussen sowohl die padagogischen Fachkrafte, als auch die Kinder einen achtsamen
und Grenzen respektierenden Umgang miteinander pflegen.
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4. Qualitatsmanagement und -sicherung in unseren Einrichtungen

Seit 2004 orientieren sich die Einrichtungen der Lebenshilfe Osterholz bei der
Qualitatssicherung am Qualitatsmanagementsystem nach DIN EN 1SO 9001:2000.

Die Kindertagesstatten sind von Beginn an, an den MalRnahmen zur Sicherstellung
der Qualitat beteiligt. Mit Hilfe des Qualitdtsmanagements konnten zentrale Prozesse
der Planung, der Leistungserbringung, der Dokumentation und der Auswertung
unserer Angebote, sowie die dafiur notwendigen Rahmenbedingungen systematisch
gestaltet werden.

Konkret bedeutet dies beispielsweise fur die Kindertagesstatten, dass ein
einheitliches Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren von allen genutzt wird,
welches unter anderem eine wichtige Grundlage bildet, um den Familien fundierte
Informationen Uber die Entwicklung ihrer Kinder mitzuteilen.

In vielen weiteren Bereichen, von der Hygiene, Uber die Dokumentation, bis zur
Personalentwicklung, wurden in Arbeitsgruppen Handlungsrichtlinien formuliert, die
die Basis flr eine zielgerichtete padagogische Arbeit bilden.

Mit Hilfe unseres Qualitdtsmanagementsystems sowie dem im gesamten Landkreis
Osterholz eingesetzten Programm ,Qualitat in Kindertagesstatten® (QuiK) entwickeln
wir unsere Arbeit kontinuierlich weiter. Dies gibt uns die Chance, rechtzeitig auf die
sich verandernden Anforderungen von Seiten der Gesellschaft und der Politik zu
reagieren.

Den padagogischen Fachkraften in den Kindertagesstatten der Lebenshilfe Osterholz
steht ein Budget fur Fachberatung zur Verfigung. Insbesondere bei speziellen,
padagogischen Fragestellungen ist der externe Blick dieser ,Expert*innen® aulerst
hilfreich. Die Fachberatung erfolgt in unterschiedlicher Form und setzt vielfaltige
Methoden ein.

In regelmalBigen Treffen verschiedener Arbeitsgruppen erfolgt ein intensiver
Austausch uber die aktuellen sowie die zukunftigen Anforderungen und
Herausforderungen, denen sich die Kindertagesstatten der Lebenshilfe Osterholz
stellen mussen. Fragestellungen sind beispielsweise:

e Welche Anpassungen in den padagogischen Angeboten sind bei einer
Veranderung von Betreuungszeiten erforderlich?

e Wie kdnnen die vorhandenen Raumkapazitaten optimal genutzt werden?

¢ Wie kann sichergestellt werden, dass die stetig steigenden Anforderungen
im Bereich der Hygiene und Arbeitssicherheit Beachtung finden?

e Welche Schwerpunkte im Bereich der Personalentwicklung sollten
festgelegt werden? etc.

Sich verandernde Anforderungen und Rahmenbedingungen erfordern auch eine
regelmaRige Uberprifung, kritische Reflektion und Weiterentwicklung unserer
Gesamtkonzeption.
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5. Unsere Kindertagesstatten als Ort der Ausbildung

Sowohl fur die Ausbildung zur Sozialpadagogischen Assistenz als auch zum/ zur
Erzieher/ Erzieherin ist es erforderlich, den praktischen Teil der Ausbildung in einer
padagogischen Einrichtung zu absolvieren. Die Auszubildenden haben bei uns die
Maéglichkeit, die Ubertragung zwischen Theorie und Praxis herzustellen, indem sie
Angebote und Projekte selbststandig planen, durchfihren und reflektieren.

In unseren Einrichtungen férdern wir die berufsbegleitende Ausbildung sowohl zur
Sozialpadagogischen Assistenz, als auch zum/ zur Erzieher/ Erzieherin und geben
somit im Rahmen der gesetzlichen Mdglichkeiten wie z.B. der Richtlinie Qualitat
Quereinsteigern/ Quereinsteigerinnen die Chance zur Neuorientierung.

Wir als Anleitende unterstitzen die Auszubildenden in ihrem Prozess der
Vorbereitung, Durchfihrung und Reflexion der eigenen Haltung. Grundsatzlich
fuhren wir in kontinuierlichen Abstanden anleitende, begleitende und reflektierende
Gesprache. Hierbei bekommen die Auszubildenden eine Rickmeldung zu ihren
Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie Hinweise zu weiteren Lernschritten.

Die Anleitung der Auszubildenden wird immer von staatlich anerkannten Erziehern/
Erzieherinnen, Sozialpadagogen/ Sozialpadagoginnen oder Kindheitspadagogen
Kindheitspadagoginnen mit  mindestens  dreijahriger  Berufserfahrung in
Zusammenarbeit mit den Berufsbildenden Schulen Gbernommen.

In den meisten unserer Einrichtungen gibt es zusatzlich ausgebildete
Praxismentoren/ Praxismentorinnen, die fur jegliche Fragen sowohl den
Auszubildenden als auch den Anleitenden zur Verfligung stehen. Im Zuge der
Ausbildung wurde von den Praxismentoren/ Praxismentorinnen ein Leitfaden fur
Auszubildende entwickelt, der den Einstieg in den praktischen Teil der Ausbildung
begleitet.

Ziel der praktischen Ausbildung ist der Erwerb einer eigenverantwortlichen,
sozialpadagogischen Handlungskompetenz. Dies ist in unseren Kindertagesstatten
moglich.

AuRerdem besteht die Moglichkeit in unseren Einrichtungen sowohl schulische
Kurzzeitpraktika zu absolvieren, als auch Praktika im Rahmen von beruflichen (Neu-)
Orientierungen.

6. Zusammenarbeit mit externen Institutionen im Sozialraum

Durch die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen und Fachdiensten von aul3en
erganzen wir unsere padagogische Arbeit fur die Kinder und ihre Familien.

Aulerdem arbeiten wir mit verschiedenen Bildungseinrichtungen und
sozialpadagogischen Diensten zusammen, die sowohl unser Team als auch die
Familien beraten oder unterstitzen konnen.
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Haufige Kooperationspartner der Kindertagesstatten sind:

e Stadt Osterholz und Gemeinden im Landkreis Osterholz

e Kindertagesstatten in unterschiedlicher Tragerschaft im Landkreis
Osterholz

e Mobile Friuhférderung der Lebenshilfe Osterholz

e Grundschulen im Landkreis Osterholz

e Gesundheitsamt und Jugendamt

e Kinderarzte, Therapeuten und Beratungsstellen

e Sozialpadiatrische Zentren in Bremen und Rotenburg/ Wimme

e Berufsbildende Schulen

e Diakonische Behindertenhilfe in Lilienthal

e Kreismedienzentrum Osterholz

7. Ausblick

In der vorliegenden Gesamtkonzeption werden alle grundlegenden Inhalte und
Aussagen aus den Dbisherigen Einzel-Konzeptionen der Kindertagesstatten
zusammengefasst und dargestellt.

Die Gesamtkonzeption soll einen verlasslichen Rahmen fur die Arbeit in den
Kindertagesstatten der Lebenshilfe Osterholz bieten und unsere padagogische
Grundhaltung vermitteln.

Durch eine fortlaufende Uberarbeitung méchten wir die Qualitdt unserer
padagogischen Arbeit stetig reflektieren und verbessern. Aktuell beschaftigen wir uns
daher intensiv mit dem Thema ,Beobachtung und Dokumentation® und werden fir
unsere Einrichtungen zusatzlich ein sexualpadagogisches Konzept entwickeln.

Die Qualitat der padagogischen Arbeit hangt auch wesentlich von den Fachkraften in
den Einrichtungen ab, weshalb wir uns intensiv mit dem aktuellen Fachkraftemangel
und der damit verbundenen Aufgabe der Mitarbeitergewinnung und -erhaltung sowie
der Personalentwicklung auseinandersetzen.
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