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c.) Konzeption Mobile Frihférderung

Herzlich Willkommen

Wir freuen uns, dass Sie sich fiur die Mobile Frihforderung der Lebenshilfe im Landkreis
Osterholz interessieren! Das hier vorliegende Konzept wurde in den letzten Monaten durch
intensiven Austausch im gesamten Team Uberarbeitet und aktualisiert. Es bildet zusammen
mit dem Leitbild der Lebenshilfe Osterholz die Grundlage unserer Arbeit.

Das Ziel aller Aktivitdten der Lebenshilfe Osterholz ist es, die Unterstitzung und Férderung
von Menschen mit Behinderung so zu gestalten, dass ihre gréfitmogliche Selbstbestimmung
und Teilhabe am gesellschaftlichen Leben erreicht wird. Die Lebenshilfe Osterholz setzt sich
dafirr ein, Menschen mit Behinderung in samtliche Lebensbereiche — mit allen Rechten und
Pflichten — einzubinden. Die Leistungsangebote der Lebenshilfe Osterholz werden standig
weiter entwickelt und im Landkreis Osterholz sichergestellt.

In diesem Rahmen sehen wir, das Team der Mobilen Frihforderung, seit vielen Jahren
unsere Aufgabe darin, Familien mit einem Kind, das entwicklungsverzdgert oder behindert
ist, zur Seite zu stehen. Die umfassende und individuelle heilpddagogische Forderung des
Entwicklungsprozesses von Sauglingen, Kleinkindern und Kindern bis zur Einschulung sowie
die Beratung und Begleitung der Eltern ist dabei unser taglicher Auftrag.

Die Friuhforderstelle Friihe Hilfen der Lebenshilfe Osterholz wurde im Jahr 2005 nach
vorheriger Kooperation mit der Lebenshilfe Bremen eigenstandig und hat sich in den
vergangenen Jahren mit diesem Namen auch bei allen Beteiligten und Kooperationspartnern
eingepragt. Allerdings trat am 1.1.2012 ein neues Bundeskinderschutzgesetz in Kraft.
Basierend auf den S&ulen Pravention und Intervention wurde eine Bundesinitiative
.Netzwerk Frihe Hilfen* ins Leben gerufen. Aufgabe dieses Netzwerkes ist die Kooperation
und Foérderung Friher Hilfen sowie die psychosoziale Unterstiitzung von Familien mit
Sauglingen und Kleinkindern von 0-3 Jahren. Wir als Mobile Frihforderstelle nehmen im
Landkreis Osterholz von Beginn aktiv an diesem Kooperations- Netzwerk, welches viele
Akteure aus dem Kinderschutz zusammenfiihrt, teil. Mit der Uberarbeitung des vorliegenden
Konzeptes wurde nun auch eine Anderung des bestehenden Namens Friihe Hilfen in Mobile
Friahforderung ab dem 1.9.2019 beschlossen, um Irritationen beziglich der gleichen
Namen zukuinftig zu vermeiden!

»Erklare mir und ich vergesse,
Zeige mir und ich erinnere,
Lass es mich tun und ich verstehe*

Maria Montessori
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1 Was bieten wir an

1.1 Zunéchst sind wir eine offene Anlaufstelle fir alle Familien, die im Landkreis Osterholz
wohnen und sich Sorgen um die Entwicklung ihres Kindes machen. In einem ersten
Beratungsgesprach, das - nach einem meist telefonischen Erstkontakt - innerhalb der
nachsten zwei Wochen vereinbart wird, versuchen wir, das Kind in seiner Individualitat zu
verstehen und seine Entwicklung einzuschatzen. Gemeinsam mit den Eltern erdrtern wir die
verschiedenen Mdoglichkeiten der Foérderung, Beratung und Therapie, mit dem Ziel einer
guten Unterstitzung des Kindes und einer Starkung der Familie.

Eltern, die sich an die Fruhférderstelle wenden, stehen mdglicherweise unter hohem
psychischen Stress, weshalb eine angstfreie Atmosphéare und eine klare Struktur fur das
Beratungsgesprach geschaffen werden. Das Ergebnis des Beratungsprozesses wird
dokumentiert.

1.2 Die Einschatzung des Entwicklungsstandes ist auf alle Bereiche der kindlichen
Entwicklung gerichtet und umfasst auch die Beobachtung und Beurteilung der Interaktion
des Kindes mit seinen vertrauten Bezugspersonen. Im Rahmen der Lebenswelt des Kindes
bezieht sie die Beobachtungen und Einschatzungen der Bezugspersonen mit ein.

1.3 Daraus kann sich die Empfehlung an die Eltern ergeben, weitere Fachleute aufzusuchen
und/ oder einen Antrag auf Frihférderung beim Landkreis Osterholz zu stellen.

Nur die Eltern bzw. die Sorgeberechtigten entscheiden, ob sie diesen Antrag stellen, der an
die Teilhabestelle des Landkreises gesendet wird. Nach einer amtsarztlichen Empfehlung
trifft diese die Entscheidung, ob Frihférderung als Leistung der Eingliederungshilfe (8 53, 54
SGB Xl i.V.m. den 88 76 Abs. 2 Nr 3 Sozialgesetzbuch 1X) bewilligt werden kann.

Bei Bedarf unterstutzen wir die Eltern bei der Antragstellung.

1.4 Nach Bewilligung der MafRRnahme wird mit den Eltern eine verbindliche Vereinbarung
Uber die zukunftige Zusammenarbeit geschlossen.

Wir arbeiten mobil im Landkreis Osterholz, das heif3t wohnort-, familien- und lebensweltnah:
Unser Angebot der kind-zentrierten Einzelférderung findet in Absprache mit den Eltern

e in der hauslichen Umgebung des Kindes

e in der Lebenswelt des Kindes — Spielplatz, Kindergruppe, 0.4.
sowie in begriindeten Einzelfallen

¢ in den Raumlichkeiten der Lebenshilfe Osterholz

¢ in den Kindertagesstatten statt.
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2 Fur wen sind wir da

Unser Angebot richtet sich an Familien mit Kindern vom Sauglings-, Kleinkind- und
Kindergartenalter bis zur Einschulung.

Diese Kinder haben aufgrund unterschiedlicher Ursachen Unterstitzungsbedarf in ihrer
sensomotorischen, kognitiven, sprachlichen, emotionalen oder der sozialen Entwicklung. Sie
mussen im rechtlichen Sinne ,behindert oder von einer Behinderung bedroht* sein.

Im Sozialgesetzbuch (82 SGB IX) gelten Kinder als behindert, wenn ihre koérperlichen
Funktionen, ihre geistige Fahigkeit und/oder ihre seelische Gesundheit mit hoher
Wabhrscheinlichkeit langer als 6 Monate von dem fir das Lebensalter typischen Zustand
abweicht und daher ihre altersentsprechende Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
beeintrachtigt ist.

In der UN-Behindertenrechtskonvention wird der Begriff folgendermafien erklart:

Zu den Menschen mit Behinderung zahlen Menschen, die langfristige korperliche, seelische
geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen haben, welche sie in Wechselwirkung mit
verschiedenen Barrieren an der vollen, wirksamen und gleichberechtigten Teilhabe an der
Gesellschaft hindern kbnnen*

Als weitere Grundlage dient uns Artikel 23 der UN-Kinderrechte:

Kinder mit Behinderung haben das Recht auf besondere Firsorge und Forderung, damit sie
aktiv am Leben teilhaben kdnnen.

Dazu gehdren unter anderem:
e Sauglinge mit Entwicklungsrisiken z.B. aufgrund einer Frithgeburt
Kinder mit Mehrfachbehinderungen und/ oder Syndromen
Kinder mit Verhaltensbesonderheiten sowie Lern- und Leistungsstérungen
Kinder mit Entwicklungsgefahrdungen bei schwierigen Lebensumstanden
Kinder mit Sinnesbeeintrachtigungen
Kinder mit Wahrnehmungsstérungen
Kinder mit Kérperbehinderungen
Kinder mit Entwicklungsstorungen aufgrund sozial-emotionaler Probleme
Kinder mit Sprachstérungen
Kinder mit Autismus-Spektrum-Stérung
Kinder mit globalen Entwicklungsverzégerungen
Kinder mit Fetalen Alkohol-Spektrum-Stérungen (FASD)

3 Leitgedanken, die unsere Arbeit pragen

»ES ist normal, verschieden zu sein
(Richard von Weizéacker, 1993)

,Der Mensch wird am DU zum ICH*
(Martin Buber, 1923)

3.1 Individualitdt und Eigenstandigkeit

Jedes Kind wird in seiner individuellen Besonderheit wertschatzend angenommen und
respektiert. Sein Handeln und Verhalten wird (unter seinen spezifischen Bedingungen) als
sinnvoll erachtet, und in diesem Sinne versuchen wir, es zu verstehen.

In der UN-Kinderrechtskonvention (Art.12) ist das Recht aller Kinder auf Mitsprache und
Beteiligung verankert, und so sehen wir jedes Kind - entsprechend seines
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Entwicklungsstandes — als gleichberechtigten Kommunikationspartner, dem wir aktiv
zuhoren und es mit seinen Winschen, Vorlieben und Ideen ernst nehmen.

Auch bei der gemeinsamen Forderplanung mochten wir MaRnahmen entwickeln, die eine
gute Partizipation ermdglichen und fur das Kind transparent und kindgerecht formuliert sind.

3.2 Ganzheitlichkeit und Ressourcenarientierung

Wir nehmen das Kind ganzheitlich in seinen Entwicklungsprozessen innerhalb seines
Lebensumfeldes wahr. Dabei sehen wir seine eigenen Ressourcen ebenso wie die familiar
vorhandenen und starken diese.

Unsere Forderangebote sind kein isoliertes Funktionstraining, bei dem einzelne Bereiche
»,geubt® werden, sondern beziehen grundsatzlich alle Entwicklungsbereiche mit ein.

3.3 Familien- und Lebensweltorientierung

Die Entwicklungsmoglichkeiten eines Kindes sind von den interaktionellen familiaren und
sozialen Bedingungen abhéngig. Es erhalt in seinen Erfahrungs- und
Lebenszusammenh&angen Anregungen, Unterstitzung und unsere Begleitung.

Das Kind lernt, sich in seiner Familie und direkten Umgebung — in seinem Alltag — zurechtzu-
finden. Je junger ein Kind ist, umso wahrscheinlicher ist es, dass die Moglichkeiten zur
Teilhabe durch die Eltern, Familie, ,Dienstleister oder Hilfesysteme bestimmt werden.

Die Haltung des familiaren Umfelds und anderer naher Personen ist daher grundlegend fur
die Moglichkeit zur Partizipation.

Wir setzen uns dafiir ein, dass das Kind seinen Platz in der Familie findet und sich wohlfiihlt.
Dies erscheint uns auch Ausgangspunkt einer guten Teilhabe in den weiteren,
verschiedenen Lebenswelten zu sein.

Die Begleitung und Beratung der Eltern und Geschwister ist am alltaglichen Miteinander
orientiert und nutzt langfristig die Ressourcen der Familie, um das Kind in sein soziales
Umfeld zu integrieren. Es ist uns ein Anliegen, die Eigenkrafte der Familie im jeweiligen
Setting zu starken (Empowerment)

3.4 Schutz und Achtung

Wir achten die Personlichkeit des Kindes und der Eltern.

Die ,Selbstverpflichtung/ Verhaltenskodex der Lebenshilfe Osterholz® aus dem
Schutzkonzept der Kindertagesstétten der Lebenshilfe nehmen wir daher ernst.

Wir  respektieren die Familie im Umgang mit ihrem behinderten oder
entwicklungsverzogerten Kind und ihre Moglichkeiten in der Alltagsbetreuung ihres Kindes.
Wir begegnen Familien mit ihren unterschiedlichen kulturellen Haltungen sowie ihren
eigenen Wertvorstellungen mit Respekt und Akzeptanz, was fir eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit auf beiden Seiten vorhanden sein sollte.

Selbstverstandlich unterliegen die Daten und die Informationen, die wir im Rahmen unserer
Arbeit erhalten, der Schweigepflicht und den Datenschutzbestimmungen.

3.5 Interdisziplindre Zusammenarbeit

Im frihen Kindesalter sind die korperlichen und psychischen Entwicklungsprozesse
besonders eng miteinander verknlpft. Die Zusammenarbeit und Absprache aller mit dem
Kind arbeitenden Personen ist im Sinne seiner ganzheitlichen Entwicklung notwendig.
Deshalb streben wir die fachiibergreifende Zusammenarbeit der verschiedenen Disziplinen —
Medizin, Padagogik, Psychologie, Physiotherapie, Ergotherapie, Logopédie ...— an. Dadurch
wird ein Kompetenztransfer erreicht, der die Forderung des Kindes intensiviert und die
Teilhabe durch gemeinsame Absprache von Zielen in den verschiedenen Lebensbereichen
verbessern kann. Gleichzeitig konnen gemeinsam mit den Eltern Prioritdten abgesprochen
werden, um eine Uberlastung des Kindes/ der Familie zu vermeiden.

Bei Bedarf gestalten wir mit den Eltern und den beteiligten Fachleuten
Kooperationsgesprache und/ oder ,Runde Tische®.
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4 Unsere Aufgabenbereiche und Ziele

4.1 Grundsatzliche Ziele der Fruhférderung sind

- ein maoglichst frihzeitiges Erkennen einer drohenden Behinderung und diese durch
gezielte Forder- und Behandlungsschritte abzuwenden

- eine bestehende Behinderung zu mindern und daraus resultierende Folgen zu
vermeiden und auszugleichen

- den fortschreitenden Verlauf einer Behinderung zu verlangsamen

- die individuelle Entwicklung des Kindes mit Behinderung oder Entwicklungs-
verzdgerung ganzheitlich zu férdern und seine Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft zu ermdglichen und zu erleichtern.

- Bedingungen fur das Kind zu schaffen, in denen es seine Moglichkeiten ausschopfen
und seine Fahigkeiten entfalten kann.

4.2 Die kindorientierte Friihférderung umfasst zusammenfassend ein umfangreiches
Erstgesprach, die heilpadagogische Diagnostik, heilpadagogische Foérderung, Elternberatung
und —begleitung sowie gute Uberleitung in weiterfilhrende Einrichtungen.

Nach ersten Stunden des Kennenlernens besprechen wir mit den Eltern (und wenn madglich
mit dem Kind) gemeinsam die individuellen Forderziele. Unsere Grundlage hierfir ist die
ICF-CY*, die besagt, dass wir gerade die Kindesentwicklung als dynamischen Prozess
sehen mussen und dieser immer in Interaktion mit Familie und dem nahen sozialen Umfeld
zu betrachten ist. Daher kann auch die Funktionsfahigkeit einzelner Bereiche nicht isoliert
beurteilt und geférdert werden sondern muss sich an der bestmdéglichen Beteiligung unter
den individuellen Situationen orientieren. Uber die gegenseitigen Erwartungen, Wiinsche und
Grenzen wird dabei offen gesprochen. Ausgangspunkt der Forderung ist immer der jeweilige
Entwicklungsstand des Kindes.

Besonders bei Sauglingen kann das vorrangige Forderziel z.B. auch in der Starkung der
elterlichen Kompetenzen ihres entwicklungsférdernden Verhaltens liegen.

Diese Forderziele werden in regelméafRigen Abstédnden dberprift und die daraus
resultierenden erforderlichen Veranderungen werden in gleicher Weise mit den Eltern
besprochen und angepasst.

Einzelne Foérderbereiche in unserem handlungs- und beziehungsorientierten Ansatz kénnen
in folgenden Bereichen liegen:

Motorik — Grob-, Fein- und Mundmotorik

Wahrnehmung — vestibular, taktil, propriozeptiv, auditiv, visuell, olfaktorisch
Spielverhalten

sozial-emotionales Verhalten, Konfliktverhalten

Kommunikation — Sprachverstandnis und Sprachgebrauch

Kognitive Entwicklung

Lebenspraktische Entwicklung

*ICF-CY: Internationale Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit bei Kindern und
Jugendlichen der WHO, Mai 2001
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Theoretischer Hintergrund ist uns hierbei auch der von Gerald Huther eingebrachte Begriff
der Begeisterung. Er sagt, dass Lernen nur méglich ist, wenn die emotionalen Zentren des
Gehirns positiv einbezogen sind. Das Kind erlebt sich als Akteur seiner Entwicklung, aktiv
gestaltend und selbststandig handeind. Die Eigenaktivitat des Kindes und die Erfahrung
etwas bewirken zu kdnnen, schaffen wichtige Voraussetzungen fur Kompetenzentwicklung,
Selbsterleben und Selbstwertgefuhl des Kindes. Das Interesse des Kindes begriindet seine
Motivation zum Lernen. Es kann so in seiner Personlichkeit gestarkt werden und dadurch
Krafte entfalten, die es bestmdglich zur Kompensation seiner Schwachen einsetzen oder
diese durch Nachreifung ausgleichen kann

Unsere Arbeit geht daher mit ,Einladen® — ,Ermutigen® — und ,Inspirieren” des Kindes einher
und fordert uns, mit der gleichen Begeisterung und Freude bei der Arbeit zu sein. Durch
beziehungsvolle Spiel- und Handlungsangebote wird das Kind in der Entwicklung und
Entfaltung seiner Personlichkeit und seiner Fahigkeiten angeregt. Lernschritte werden
unterstitzt und die Handlungsmoglichkeiten des Kindes erweitert. Es wird ermutigt, neu
Gelerntes auszuprobieren, wobei seine Eigenaktivitat sinnvoll genutzt wird. Die Befindlichkeit
und Verarbeitungsfahigkeit des Kindes sowie familiare Belastungen und Grenzen werden
dabei bertcksichtigt. Auch der Zusammenhang zwischen der Entwicklungsbeeintrachtigung
und dem kompensatorischen Verhalten des Kindes wird besonders beachtet.

Die regelmafiige Fruhforderung bietet dem Kind einen ritualisierten Ablauf und zuverlassigen
Kontakt mit einer vertrauten Bezugsperson.

4.3 Zusammenarbeit mit Eltern

Zunachst hoéren wir offen zu und sind im regelméaRigen Austausch.

Wir beraten und informieren zu kindlichen Entwicklungsprozessen und dem spezifischen
Behinderungsbild.

Wir bieten oder vermitteln eine Begleitung im Prozess der Annahme ihres Kindes mit einer
Behinderung.

Wir mochten Familien starken und wenn nétig stabilisieren, damit sie mit der Problematik
ihres Kindes gut umgehen und maogliche weitere Auswirkungen bewaéltigen konnen.

Die Begleitung bei notwendigen Arztbesuchen, Kontakt zu Amtern und anderen Institutionen
ist bei bestimmten Fragestellungen mdglich.

Ggf. werden die Eltern bei der Beantragung eines Integrationsplatzes beraten.

4.4 Zusammenarbeit und Fdrderung in den Kindertageseinrichtungen

Der Besuch der Kindertagesstétte ist der nachste Schritt des Kindes in die Gesellschaft und
stellt neue komplexere Anforderungen an das Kind und die Familie.

Im Rahmen des Regionalen Konzeptes erméglicht der Landkreis Osterholz seit 1994 eine
wohnortnahe gemeinsame Betreuung aller Kinder, um ihnen durch eine inklusive Krippen-
und integrative Kindertagesstatten-Betreuung gemeinsames Lernen im taglichen Alltag zu
ermoglichen.

Wir bieten der Familie eine Begleitung beim Ubergang in Krippe, Spielkreis oder
Kindertagesstatte an. Gemeinsam mit Eltern und den zuklnftigen Betreuungspersonen kann
ein Gesprach Uber den Entwicklungsstand und die bisherige Forderung des Kindes
stattfinden.

Unter bestimmten Bedingungen kann die Frihférderung nach vorheriger Absprache auch in
der Kindertagesstatte durchgefihrt werden. Die Frihférderung ist dann in den
Kindergartenalltag integriert, und es besteht eine intensive Zusammenarbeit mit den
padagogischen Fachkraften der Kindertagesstatte.
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5 Unser soziales Netzwerk

5.1 Die Lebenshilfe Osterholz ist Teil der regionalen Vernetzung im Landkreis Osterholz.
Dies bietet eine gute Voraussetzung, uns als Mobile Frihférderung in das soziale System
der Gemeinden und des Landkreises einzubinden. Die formellen sozialen Beziige wie
Kindertagesstatte, Schule, verschiedene Fachdisziplinen, Amter, Institutionen und Behdrden
werden bei der Planung und konkreten Gestaltung der Frihférderung einbezogen.

Fir uns ist eine weitere gute Vernetzung sinnvoll und notwendig, um den Familien mit
behinderten oder entwicklungsverzogerten Kindern bei besonderen Bedirfnissen weitere
gualifizierte Hilfe und Unterstlitzung vermitteln zu kdénnen und in einem erganzenden
fachlichen Austausch zu stehen.

Bei Bedarf treten wir — unter Einhaltung der gesetzlichen Schweigepflicht und Einwilligung
der Erziehungsberechtigten mit Kooperationsstellen auch direkt in Verbindung bzw.
vermitteln fur die Eltern eine Kontaktaufnahme:

Sozialamt

Jugendamt

Gesundheitsamt (Kinderarztin, Fachbeauftragter fir Sprachauffalligkeiten)

Netzwerk ,Frihe Kindheit*/ ,Frihe Hilfen* des Landkreises

Zusatzliche  Versorgungsangebote von niedergelassenen Therapeut*innen,

ArztYinnen, Hebammen, Erziehungsberatungsstellen usw.

o Weiterflhrende Erziehungs- und Bildungsangebote wie z .B. Kindergruppen,
Kindertagesstatten, Schulkindergarten, Schulen, Familienunterstiitzende Dienste

e Sozialpadiatrisches Institut - Kinderzentrum Bremen und Rotenburg

o Spezielle Fruhférdereinrichtungen fir Kinder mit Sinnesschadigungen

e Vereine zur Férderung von Kindern mit speziellen Behinderungen wie Autismus,
Kleinwuchs, Down-Syndrom usw.

o Selbsthilfegruppen fur Eltern von Kindern mit Behinderung

o ,Geschwisterkinder* Marlies Winkelheide — Lilienthal

Das Netzwerk dient dem fachlichen Austausch und der kollegialen Beratung. Es hat
Auswirkungen auf die Akzeptanz und Inklusion von Kindern mit Entwicklungsrisiken,
Beeintrachtigungen oder Behinderungen.

5.2 Gleichzeitig verfigen wir als Teil der Lebenshilfe Gber ein umfassendes,
erfahrungsreiches Netzwerk des Tragers.

Seit Uber 50 Jahren setzt sich die Bundesvereinigung Lebenshilfe fiir die Belange von
Familien mit Kindern mit Behinderung in vielfaltiger Weise ein. Mehr als 500 O0rtliche
Lebenshilfen und 16 Landesverbande wirken in unterschiedlicher Weise unter diesem
gemeinsamen Dach in ganz Deutschland.

Wir tauschen uns in regionalen und Uberregionalen Arbeitskreisen auf Leitungsebene Uber
Veranderungen, Weiterentwicklung, aktuelle Forschungsergebnisse sowie Umsetzung neuer
Richtlinien und Gesetzesanderungen vor Ort aus.
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6 Unser Team

Unser heilpadagogisch arbeitendes Team besteht aus Mitarbeiterinnen, die unterschiedliche
Quialifikationen mitbringen:
e Sozialpadagoginnen
Behindertenpadagoginnen
Heilpadagoginnen
Psychologinnen
Bzw. Mitarbeiterinnen mit vergleichbaren Qualifikationen

Sie haben vielfaltige, fur die Frihférderung relevante Vorausbildungen

(z.B. Krankenschwester, Logopadin, Erzieherin, Musiktherapeutin) sowie Zusatz-
ausbildungen (Psychomotorik, Systemische Beratung, Kinder- und Jugendpsychotherapie,
Kindertherapie) und Fortbildungen absolviert.

Durch diese Multiprofessionalitét findet eine gute gegenseitige Bereicherung statt.

7 Unsere Qualitatssicherung

Das Qualitatsmanagement (QM) der Lebenshilfe Osterholz richtet sich nach der DIN EN 1SO
9001:2000 aus. Wir sind in diese MalRnahme zur Sicherstellung der Qualitat eingebunden.

Mit Hilfe des QM kdénnen zentrale Prozesse der Planung, Erbringung, Dokumentation und
Auswertung unserer Angebote sowie die dafir notwendigen Rahmenbedingungen
systematisch gestaltet werden.

Im Vordergrund steht dabei neben der Qualitatssicherung von Arbeitsablaufen durch
Standardisierung und Uberprifung die kontinuierliche Weiterentwicklung der Arbeit unter
Einbeziehung fachlicher, organisatorischer und betriebswirtschaftlicher Aspekte.

Im konkreten Rahmen unserer Arbeit reflektieren wir regelméaf3ig unser Tun im fachlichen
Austausch miteinander, der kollegialen Beratung und auch bei externer Supervision.

In wochentlichen Teamsitzungen kénnen Fragen zur Forderung oder Begleitung geklart
werden.

RegelmaRige teaminterne Fortbildungstage sowie diverse Weiterbildungsmdéglichkeiten
bilden einen weiteren Garant fur qualitativ gute Arbeit. Dabei werden individuelle
Schwerpunkte und eine breite Vielfalt an Themen beachtet.

Die einzelnen Forderstunden werden kontinuierlich dokumentiert.

Der regelmaRig auszufullende Entwicklungsbogen (Meilensteine der Entwicklung) sowie die
zu bewertenden Foérderziele bilden die Grundlage fir ein kritisches Uberdenken der eigenen
Arbeit.

Die Elterngesprache bieten eine Mdglichkeit, Fragen, Kritik und Anregungen zu besprechen.

Beim Abschlusstermin erhalten die Familien einen Fragebogen, in dem sie uns anonymisiert
eine Rickmeldung tber Qualitat und Zufriedenheit mit unserer Arbeit geben kénnen.
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c.) Konzeption Mobile Frihférderung

Leitbild der Lebenshilfe Osterholz

Das Ziel

Wir, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Lebenshilfe Osterholz, setzen uns daftr
ein, dass Menschen unabhéngig von ihren Fahigkeiten oder Beeintrachtigungen
sowie von ihrer ethnischen, Kkulturellen oder sozialen Herkunft in samtliche
Lebensbereiche — mit allen Rechten und Pflichten — eingebunden sind.

Alle Menschen stehen in einem besonderen Spannungsfeld zwischen
Selbstbestimmung und Fremdbestimmung. Das Ziel der Lebenshilfe Osterholz ist,
Angebote und Entwicklungsraume zu schaffen und zu gestalten, mit deren Hilfe fur
alle groRtmaogliche Selbstbestimmung und soziale Teilhabe erreicht werden. So tragt
die Lebenshilfe Osterholz zur Verwirklichung des Inklusionsgedankens bei.

Die Werte

Der Umgang mit Kunden sowie Kooperations- und Interessenspartnern wird fur die
Lebenshilfe Osterholz durch Werte gepragt. Die Umsetzung dieser Werte durch alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Lebenshilfe Osterholz ist die Grundlage fir
eine erfolgreiche Arbeit!

- Esist normal, verschieden zu sein!

Der lebendigen Vielfalt des Lebens begegnen wir mit Akzeptanz und Respekt.

- Die Lebenshilfe Osterholz stellt sich den gesellschaftlichen
Veranderungen und Herausforderungen!

Wir setzen die erforderlichen Angebote nach unseren Madglichkeiten
zielgerichtet um und entwickeln diese kontinuierlich weiter.

- Die Lebenshilfe Osterholz ermutigt zu Offenheit und ihr Handeln ist in
angemessener Weise transparent!

Wir sind alle daftir verantwortlich, dass Offenheit und Verlasslichkeit fiir den
Umgang miteinander gelten. Vielfaltige Formen der Kommunikation finden auf
allen Ebenen und in allen Bereichen statt. Dabei lernen wir auch aus Fehlern.

- Flexibilitat, Einsatzbereitschaft und Kooperationsfahigkeit zeichnen die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Lebenshilfe Osterholz aus!

Wir stellen uns diesem Ziel durch personliche Entwicklung und Weiterbildung
unserer fachlichen Kompetenzen. Dabei gehen wir verantwortlich mit unseren
Mdoglichkeiten und Grenzen um.
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Leitbild



